REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
w Zespole 5zkét Zawodowych Nr3
im. Kardynala Stefana Wyszyniskiego w Ostrolece

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslajg:

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. 22022 , poz. 923),

ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 1., poz. 854 ),
ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r.,
poz. 1762 z pozn. zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z podzn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zfss
(Dz. U. 22009 1. , poz. 349 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanej dale RODO (Dz. Urz. UE L119)

ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.
1781),

§2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

- Szkole, rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Zawodowych Nr3 im. Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Ostrolece )
Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

Odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§ 3.

Srodki z Funduszu wydatkowane sa w oparciu o roczny plan dochodow, wydatkéw i
dziafalnosci socjalnej (preliminarz) sporzgdzony przez Pracodawce w uzgodnieniu z
przedstawicielami Organizacji Zwigzkowych upowaznionymi zgodnie z ich statutem i

innymi aktami prawnymi.
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Preliminarz ustalany jest corocznie w terminie do dnia 15 marca kazdego roku i zawiera
podzial srodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w preliminarzu przez przesuniecie srodkéw pomiedzy
rodzajami dzialalnosci socjalnej na podstawie uzasadnionego wniosku w porozumieniu z
organizacjami zawodowymi .

Wzér preliminarza stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§4.

. Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok

ubiegly oraz wszelkie zalaczniki i zmiany regulaminu wymagaja uzgodnienia =z
organizacjami zwigzkowymi, dziatajacymi na terenie szkoly (w przypadku braku organizacji
zwigzkowej rolg ta spelniaja wybrani przedstawiciele pracownikéw).

§5.
Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor szkoty.
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na pisemny wniosek osoby uprawnionej z
wythklem
swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
- grupowych form zbiorowej dziatalnosci socjalnej: kulturalno-o$wiatowej, rekreacyjnej,
integracyjnej, wycieczek zorganizowanych przez pracodawce przeznaczonych dla
wszystkich 0s6b uprawnionych.

Whioski o $wiadczenia z ZFSS skiada sie w ksiggowosci szkoly w dni robocze.

Whioski ewidencjonuje si¢ nadajac im numer i date wptywu.

Wstepnej weryfikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych pod wzgledem
formalnym dokonuje pracownik przyjmujacy wnioski.

Rozpatruje si¢ jedynie kompletne wnioski.

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze srodkow Funduszu wymagaja uzgodnienia
z organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi na terenie szkoly (lub przedstawicielem
pracownikow).

Ze spotkania pracodawcy z . przedstawicielami zwigzkow zawodowych, dotyczacego
przyznawania Swiadczen sporzadza si¢ pisemny protokdt, ktéry zawiera: date i miejsce
spotkania, list¢ uprawnionych, ktorym przyznano $wiadczenia, rodzaj i wysokos$é
poszczegdlnych swiadczen i inne istotne sprawy, ktore ustalono na spotkaniu.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawg o zfS$s oraz
niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania realizacji
przedmiotowego $wiadczenia.

W przypadku odmowy przyznania pomocy z funduszu pracodawca sporzadza uzasadnienie
tej decyzji w formie pisemnej i dorecza zainteresowanemu.

Uprawniony ma prawo, w terminie dwdch tygodni od daty powiadomienia o odmowie,
wystgpi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne jego rozpatrzenie.
Pracodawca w terminie dwoéch tygodni od otrzymania wniosku dotyczacego pkt. 11
ponownie rozpatruje wniosek w uzgodnieniu z przedstam01elam1 zwigzkow zawodowych i
podejmuje ostateczng decyzje..

Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi pracodawca - dyrektor
szkoly.




§ 6.

L. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

I1. Osoby uprawnione do Swiadczen

§7.

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

d.

b.

pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, bez wzgledu na
forme zatrudnienia,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajgcy na
urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych dyrektor ZSZ Nr 3 w Ostrofece byl
ostatnim pracodawcg i jedli nie pozostajg w momencie ubiegania si¢ 0 pomoc z
funduszu w innym stosunku pracy, wowczas to u aktualnego, nie zas u bylego,
pracodawcy nalezy korzysta¢ z pomocy socjalnej chyba, 7ze emeryci i rencisci szkot
prowadzonych przez inne jednostki samorzadu terytorialnego, ktorych szkola objela
funduszem dobrowolnie a organ prowadzacy zgodzit si¢ przekazywa¢ srodki na odpis
na te osoby z wiasnych dochodow,

wspolmatzonkowie pozostajacy na wylacznym utrzymaniu uprawnionych matzonkow —
pracownikow jednostki,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci whasne, dzieci wspoimatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole lub na studiach, do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, o ile nadal
pozostajg na wylacznym utrzymaniu uprawnionych pracownikow,

dzieci wymienione w pkt 5 bedace inwalidami I i IT grupy, bez wzgledu na wiek,
osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sg rowniez dzieci po zmartym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rentg rodzinna,

II1. Przeznaczenie Funduszu

§ 8.

Fundusz przeznaczony jest na:
1) $wiadczenie urlopowe nauczycieli, zgodnie z art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela,
2) dofinansowanie:
a. roznych form wypoczynku dla pracownikow, emerytéw, rencistow, 0sob

przebywajacych na $wiadczeniu kompensacyjnym lub przedemerytalnym w formie
zorganizowanych wczaséw krajowych czy zagranicznych lub organizowanych
indywidualnie przez ww. uprawnionych we wiasnym zakresie(tzw. ,,wczasy pod

grusza”),

. udziatlu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych,

turystycznych 1 rekreacyjnych wspélorganizowanych lub  zakupionych przez
pracodawce,




¢. wypoczynku zorganizowanego w formie wycieczek, kolonii, pétkolonii, zimowisk,
obozow, ,zielonych szkol”, wczasow klimatycznych oraz w formie wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie przez rodzicéw lub prawnych opiekunow dla
dzieci i milodziezy do 25 roku zycia uczacej si¢ i pozostajacej na wylacznym
utrzymaniu 0s6b uprawnionych,

d. pomocy rzeczowej w r6znych formach dla os6b uprawnionych ,

e. do pobytu i dojazdu na leczenie sanatoryjne ,

3) bezzwrotne] pomocy finansowej w formie zapomogi losowej dla 0s6b uprawnionych,
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialne;j,

4) finansowanie w calosci grupowych form zbiorowej dziatalnosci socjalnej: imprez
kulturalno - o$wiatowych, rekreacyjnych, integracyjnych, przeznaczonych dla wszystkich
0sob uprawnionych. Decyzje o sfinansowaniu takich grupowych form zbiorowej
dziatalnosci socjalnej podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z zwigzkami zawodowymi
dzialajagcymi w szkole.

5) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

6) bezzwrotnej pomocy finansowej w formie zapomogi pienieznej dla 0s6b uprawnionych
udzielane na skutek stanu trwalego pogorszenia sytuacji zyciowej spowodowanej przewlekla
chorobg pracownika, emeryta, rencisty o ile nie korzystat z innych $wiadczen zdrowotnych
u pracodawcy.

§ 9
1. Dofinansowanie wypoczynku polega na:

1) wyplacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla uprawnionych o0sob, w tym pracownikéw niebedacych nauczycielami oraz emerytow
i rencistow byltych pracownikéw szkoty- raz w roku.

2. Dofinansowanie udzialu o0séb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych polega na:

a. dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkole w czasie wolnym od pracy — w
miar¢ posiadanych srodkéw,

b. dofinansowaniu do zakupionych przez szkole biletdbw na spektakle teatralne, seanse
filmowe lub inne imprezy kulturalne lub sportowe dla 0s6b uprawnionych, w przypadku
organizowania tego typu imprez przez szkole dla jej pracownikéw — w miare
posiadanych $rodkow.,

3. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla 0s6b uprawnionych polega na:

a. pomocy rzeczowej dla pracownikoéw oraz emerytow i rencistow bytych pracownikow,
m.in. w formie paczek zywnosciowych, bonéw towarowych, kart podarunkowych,
zywnoscl, opatu, odziezy itp. - w miarg¢ posiadanych srodkéw .

b. pomocy materialnej dla dzieci do lat 14 os6b uprawnionych w formie paczek
$wigtecznych - w miare posiadanych srodkow,

4. Bezzwrotna pomoc finansowa dla oséb uprawnionych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
finansowej lub losowej polega na:

a. przyznaniu zapomogi pieni¢znej nieopodatkowanej w przypadku zaistnienia zdarzen,
ktérych nie dato si¢ przewidzie¢, wydarzen nagtych, w przypadku klesk zywiotowych,
pozaru, sity wyzszej, w wyniku wypadku z zagrozeniem zycia, naglej choroby
wymagajacej dhugotrwalego leczenia lub powodujacej diugotrwala niezdolno$é do
pracy, $mierci wspotmatzonka tworzacego wspélne gospodarstwo domowe, jezeli ma
ona udokumentowany wplyw na pogorszenie sie sytuacji materialnej pozostatych
czlonkéw rodziny - w miare posiadanych srodkow ,

b. przyznaniu bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej udzielanej na skutek stanu trwalego

pogorszenia sytuacji zyciowej spowodowane] przewleklg chorobg pracownika, emeryta,
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rencisty, udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim i fakturami dokumentujgcymi
poniesione wydatki na leczenie o ile nie korzystali z innych $wiadczen zdrowotnych u
pracodawcy — jeden raz w roku w miare posiadanych srodkow.

5. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy do 25 roku Zzycia uczacej si¢ i
pozostajacej na wylgcznym utrzymaniu osoéb uprawnionych (udokumentowane oryginalem
faktury, rachunku) polega na czgsciowym pokryciu kosztow wyjazdu dziecka ponoszonych
przez rodzicow i nie moze przekracza¢ 50% poniesionych kosztow — jeden raz w roku.

6. Dofinansowanie do pobytu i dojazdu na leczenie sanatoryjne udokumentowane oryginalem
faktury, rachunku, zaswiadczeniem, biletem imiennym — raz na dwa lata.

7. Przez cele mieszkaniowe rozumie sig:

e Hhe e o'

budowe lub zakup domu lub mieszkania,

adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

remont lub modernizacje budynku lub lokalu mieszkalnego.
uzupelienie wkladu mieszkaniowego,

zamiane domu lub mieszkania,

whiesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,
wykupu na whasno$é spotdzielczego lokatorskiego lokalu mieszkalnego.

IV. Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

§ 10.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby niekorzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytuhu.
Swiadczenia z funduszu realizowane sg w miarg posiadanych srodkow.

§11.

. Wysoko$¢ $wiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona od

wymiaru i okresu zatrudnienia.

§ 12.

. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnione;j.

§ 13.

Wysokosé pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od tabeli stanowiacej zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
§ 14.

. Osoby uprawnione starajace si¢ 0 pomoc badz $wiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo

pisemny wniosek (nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli) —zatgeznik nr 2
zawierajacy rowniez o$wiadczenie uprawnionego o dochodzie na jednego czionka rodziny
lub zalgcznik nr 4 .

§ 15.

1. Podstawe do przyznania $wiadczen z funduszu stanowi dochdd przypadajacy na osobg w
rodzinie, ustalony na podstawie dochodéw osigganych w kraju i za granicg oraz opis
sytuacji zyciowe, rodzinnej i materialnej wskazane w oswiadczeniu osoby ubiegajgce] si¢ 0
$wiadczenie. Opis sytuacji zyciowe, rodzinnej i materialnej nie jest wymagany, jesli nie

wystepuja w tym zakresie u osoby uprawnionej szczegdlne okolicznosci.




2. Do ustalenia dochodu wlicza si¢ wszelkie sktadniki przysporzenia majatkowego:
a. wynagrodzenie brutto pomniejszone o koszty uzyskania przychodu z uméw o prace,
b. przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodu z dziatalnosci gospodarczej oraz
réznych uméw: zlecenia, o dzieto, agencyjnych, kontraktowych,
c. dochody z gospodarstwa rolnego na podstawie wymiaru podatku rolnego oraz
dochodowego z dziatow specjalnych,
emerytury, renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
doptaty z UE,
stypendia i wynagrodzenia ucznia lub studenta,
alimenty,
zasilki dla bezrobotnych,

i. zasitki z opieki spolecznej,

J. $wiadczenia z réznych programéw typu Rodzina 500+,

k. inne swiadczenia majace istotny wplyw na sytuacj¢ materialna.

3. Na podstawie art. 22 § 3 Kodeksu pracy dyrektor moze zazada¢ przediozenia do wgladu
dokumentéw potwierdzajacych zlozone o$wiadczenie (np. zaswiadczen wydanych przez
urzad skarbowy).

4. Wskazanie w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, informacji niezgodnych z prawda lub
przedtozenie dokumentu przerobionego albo podrobionego, lub inne $wiadome i celowe
wprowadzenie pracodawcy w blad skutkowaé bedzie konsekwencjami prawnymi oraz
odmowg przyznania pomocy z funduszu.

5. Niezlozenie o$wiadczenia o ktérym mowa w ust.l lub odmowa weryfikacji informacji
zawartych w o§wiadczeniu jest podstawg odmowy przyznania $wiadczen z funduszu.

6. Nieprzyznanie $wiadczenia ma rOwniez miejsce, gdy brak:

a. dowodow poniesionych kosztéw za zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy
(oryginal faktury),

b. dowodow poniesionych kosztow za wypoczynek oraz do pobytu i dojazdu na leczenie
sanatoryjne pracownika, emeryta, rencisty (oryginat faktury) — nie dotyczy wypoczynku
zorganizowanego we wlasnym zakresie,

c. oryginalu zaswiadczenia lekarskiego o przewleklej chorobie,

d. dokumentow potwierdzajacych zdarzenie losowe.

7. Pracodawca ma prawo zadania do wgladu, jesli bedzie to uzasadnione, dodatkowych
dokumentéw niezbednych do przyznania $wiadczenia, potwierdzajacych wskazane we
wniosku okolicznosci.

T o A

§ 16.

. Swiadczenie urlopowe nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust.l1a ustawy - Karty
Nauczyciela
§17.

1. Warunkiem dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla
uprawnionych osob jest skorzystanie z 14 dni ciaggtego urlopu wypoczynkowego. Powyzszy
warunek nie dotyczy emerytow, rencistow, osdb przebywajacych na $wiadczeniu
kompensacyjnym, $wiadczeniu przedemerytalnym i urlopie macierzyfskim.

2. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje pracownikowi,
emerytowi lub renciscie z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
raz w roku i jest wyplacane na wniosek pracownika, przed planowanym jego urlopem, w
miar¢ posiadanych srodkéw. W przypadku, gdy termin planowanego urlopu zostat
przesunigty (za zgoda dyrektora), dofinansowanie, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym,
wyplaca si¢ na wniosek pracownika przed tym urlopem.




10.

§ 18.

. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 7 pkt 1, 2, 3 znajdujacym sie w trudnej sytuacji

finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Za
zdarzenie losowe uznaje si¢ zdarzenia, ktorych nie dalo si¢ przewidzie¢, wydarzen naglych,
w przypadku klgsk zywiotowych, pozaru, sity wyzszej, w wyniku wypadku z zagrozeniem
zycia, naglej choroby wymagajacej dlugotrwalego leczenia lub powodujacej dtugotrwata
niezdolno$¢ do pracy, Smierci wspotmatzonka tworzacego wspolne gospodarstwo domowe,
jezeli ma ona udokumentowany wplyw na pogorszenie sie sytuacji materialnej pozostalych
cztonkéw rodziny — w miare posiadanych srodkow.

Osoba ubiegajaca sig¢ 0 w/w zapomoge sktada wniosek, w ktérym uzasadnia koniecznosé
ubiegania si¢ o swiadczenie.

. W przypadku zapomég losowych zwolnionych z podatku dochodowego od 0séb fizycznych

wymagane jest przedlozenie przez wnioskodawcg stosownych dokumentéw (protokotow,
faktur itp.), potwierdzajacych wystepowanie:

— indywidualnego zdarzenia losowego,

— kleski zywiotowej,

— cigzkiej, przewleklej choroby,

— $mierci wspolmalzonka.

§ 19.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana osobom uprawnionym na warunkach

pomocy zwrotnej. W wyjatkowych sytuacjach pozyczka moze by¢ przyznana z
rownoczesnym zawieszeniem splat ratalnych na okres 6 miesiecy.

. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwdch zyrantow,

ktorzy sg zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Jedna
osoba moze by¢ porgczycielem nie wigeej niz dla dwoch pracownikow ubiegajacych sie o
pozyczke.

. Czas splaty pozyczki okresla si¢ na 3 lata lub krotszy na zyczenie wnioskodawcy.

Oprocentowane pozyczki wynosi 1 % od wysokosci pozyczki. Splata pozyczki nastepuje w
ustalonych ratach, ktére wraz z innymi zasadami splaty okre§lone sa w umowie zawarte;
pomiedzy pozyczkobiorcg a szkol.

. O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow. W

szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych mozna przyznaé pozyczke poza
kolejnoscia.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy mozna zawiesi¢

splate pozyczki na okres 6 miesiecy.

. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg jg otrzymujaca, w ktorej

okresla sig wysokos¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres splaty, ilosé i wysoko$é rat
oraz rodzaj zabezpieczenia.

. O powtérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegac po splacie poprzedniej

pozyczki.

. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika lub zmiany miejsca zatrudnienia,

2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania splat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.

Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadluzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy zmarlego.
Na wniosek spadkobiercéw pozyczka moze zostaé umorzona.




11.

Maksymalna wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe wynosi 8000 zlotych, a wyplata
zalezy od wysokosci Srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty
przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.

V. Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§ 20.

Pracodawca rozpatruje ztozone wnioski minimum cztery razy raz w roku.

§21.

. Pracodawca oraz przedstawiciele zwiazkéw zawodowych uczestniczacy w przyznawaniu

swiadczeni, zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w zakresie ustawy o ochronie danych
osobowych. (Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych — zalacznik nr 6,
Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zapoznaniu z przepisami — zatacznik nr 7

§ 22.

. Podstawowe zasady przyznawania $wiadczen:

a. Pracodawca lub osoba dzialajaca w jego imieniu, przyznaje $wiadczenia w
uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dzialajacych w zakladzie
pracy.

b. Pracodawca uzgadnia z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych termin spotkania,
na ktérym rozpatrywane beda wnioski pracownikéw o przyznanie §wiadczen. Termin
uwaza si¢ za uzgodniony, jesli jest akceptowany przez wszystkich uczestnikéw
spotkania. W przypadku dhuzszej nieobecnosci w pracy przedstawicieli zwiazkow
zawodowych pracodawca moze zwrdci¢ sie do organizacji zwigzkowych o wskazanie
innego przedstawiciela do przyznawania $wiadczenia.

¢. Przyznanie Swiadczen wymaga akceptacji os6b uprawnionych. W przypadku braku
porozumienia, decyzjg o przyznaniu §wiadczenia podejmuje pracodawca.

d. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest u gléwnego
ksiggowego oraz na stronie internetowej szkoly. Regulamin moze byé zmieniany na
pisemny wniosek pracodawcy i zwigzkow zawodowych.

§23.

. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowania

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§24.

. Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele

mieszkaniowe oraz o$wiadczen o wysokosci osiaganych dochodéw stanowia zataczniki
do regulaminu.

§ 25.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalaczniki:

1. Zat. Nr 1 Wzo6r rocznego planu dochodéw, wydatkéw 1 dziatalnosci socjalnej
(preliminarz)

2. Zal. Nr 2 Wzbr wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego, z oswiadczeniem

dochodu

Zat. Nr 3 Tabela dofinansowania

Zal. Nr 4 Wzér wniosku o pozyczke mieszkaniowa
Zat. Nr 5 Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej

Zat. Nr 6 Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

NS U e

Zat. Nr 7 Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zapoznaniu z przepisami

VI. Klauzula informacyjna.
Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS

§26

W zwiazku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,

Zespol Szkot Zawodowych Nr3 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Ostrotece informuje,

e

1. Administratorem danych osobowych osob uprawnionych jest Dyrektor Zespot Szkot
Zawodowych Nr3 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Ostrolece.

2. Dane osobowe o0sdb uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu Swiadczen
socjalnych sg przetwarzane sag w celu realizacji zadan administratora zwigzanych
z dziatalnoscia socjalna.

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

4, Dane osobowe o0so6b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o
$wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowiazujacego prawa. Po uptywie tego okresu dane
osobowe 0s6b uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

6. Osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15— 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze swiadczen
socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.




VII. Uzgodnienie Regulaminu
§27

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z Organizacjami Zwigzkowymi:

PREZES

ég rzewodmcz cego Orgamzaql Mied zak}adowe_] NSZZ ,.Solidarnos¢™)
Z OL ZAWODOWYC

im. Kardyna!a Stefana Wyszynskfego < rodowyvch N

07-409 Ostroleka, ul. Stefana Jaracza § im. Ka"db’ﬂald tefina Wy szynsl-:rljgo
woj. mazowieckie

tel. 29 764 38 52, 29 766 52 00



Zafacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

(pieczqgtka placéwki)

PRELIMINARZ
PRZYCHODOW | WYDATKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Zespole Szkoét Zawodowych Nr3
im. Kardynata Stefana Wyszyiiskiego w Ostrofece na ......cscvseranees rok

LWYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK wcccvesnecsss soesssasesmsssssmssenssesssssssssssnsssnssssassasssssses
(konto 850-1 — stan na 31.12/20....r.)
II.PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU ....ccc000t
Odpisyna pracownikOW e b
na emerytow i rencistOw e
Odsetki od srodkéw na rachunku bankowym e s
IDnElp. daoWIZny]l @000 inmusieneseseieRss e
1I1.SRODKI DO DYSPOZYCJI W ROKU ..........
Srodki niewykorzystane w roku poprzednim = s
Przychody w roku biezgcym s
IV.WYDATKI FUNDUSZU W ROKU ......ceccneeee
Pozyczki mieszkaniowe =000 ansersssssmsssesass i
Wypoczynek we wiasnym zakresie =~ 00000 e
Wypoczynek dzieci i mtodziezy 000000 e,
Dziatalno$¢ kulturalno - o$wiatowa, Sportowo- rekreacyjna ... cosenemsesnrisenenssnsessscssenes
Wycieczki, wyjazdy i imprezy inf@8rujace e eess s sesssrasnens
POMOCTINANSOWA s s
Swiadczenigpieniomne = =00 esaensssmessesmisnmsimi
V.WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGOROKU = cocevrcecvnnennssenssessnensenssnssssseasessmsssnssas
Srodki niewykorzystane na 31.12. 20..... s ssieses
VI.STAN RACHUNKU BIEZACEGO ZFSS = cvcsssemsssssmsessmsmsessssnsonssnsssssnsssssmsasssnssnss

Uzgodniong sesisesommissssssssss , ONEA e

{(podpisy, pieczqtki)







Zatgcznik Nr 2 Ostroteka, dnia

Imie i nazwisko stanowisko

Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 3
im. Kardynata Stefana Wyszyrskiego w Ostrotece

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer: So-
cjalnych do

/rodzaj swiadczenia/

/inne informacje uzupetniajgce/

oraz dla uprawnionych dzieci -

Sliczba dzieci/

Lp. Nazwisko i imie dziecka Data urodzenia Szkota/studia, do ktérej uczeszcza
Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd* na osobe w mojej - osobowej rodzinie
w okresie od 2 stycznia do 31 grudnia roku, znajduje sie w przedziale dochodowym:

ponizej 2000 zt* 2001 - 3000 zt* powyzej 3000 zt *

*zaznacz X wtasciwy przedziat dochodowy

Osdwiadczam, ze znane mi sg konsekwencje prawne poswiadczenia nieprawdy
w dokumentach.

/czytelny podpis wnioskodawcy/

Do wnioski dotaczam:




Do dochodu rodziny wlicza sie:

a. Wynagrodzenie brutto pomniejszone o koszty uzyskania przychodu z umdw o prace (poz. 39
z podatkowych zeznan rocznych)

b. Przychody pomniejszone o koszty uzyskania przychodu z dziatalnosci gospodarczej, umow
(zlecenia, o dzieto, agencyjnych, kontraktowych)

c. Dochody z gospodarstwa rolnego, ogrodniczego, na podstawie wymiaru podatku rolnego

oraz dochodowego z dziatéw specjalnych

Emerytury, renty, $wiadczenia kompensacyjne, $wiadczenia przedemerytalne

Zasitki z ubezpieczenia spotecznego, np. opiekuricze, dla poratowania zdrowia

Dopfaty z UE

Stypendia i wynagrodzenie ucznia lub studenta

Alimenty

Zasitki dla bezrobotnych

j.  Zasitki z opieki spotecznej

@ 0o

k. Swiadczenie wychowawcze z programu ,,500+”
l.  Inne dochody wymienione w ustawie o podatku od oséb fizycznych i prawnych.

Decyzja pracodawcy i przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

Przyznaje dofinansowanie w wysokosci zt, stownie:

ztotych, w tym:

Uprawniony . Wysokos¢ swiadczenia (zt)

Pracownik, emeryt, rencista, osoba na $wiadcze-
niu kompensacyjnym, swiadczeniu przedemery-
talnym

Dzieci

/data/

/podpisy uprawnionych/
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Zatacznik nr %
Ostrolelen, dnis. . commvns s g3o,

WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki
z Zakladowego Funduszu Swiadczen So cjalnych
Zespol Szkol Zawodowych or 3
w Ostrolece

Miejsce pracy Zespol Szko! Zawodowych nr 3 w Ostrolgce
ZaJmowane StANOWISKO ..o e

Prosze 0 przyznanie mi ze §rodkéw ZFSS pozyczki W WySOKOSCI. «evvervv oo

et R ——————————————————————————
vl ) A=y ALz 1ov.A 11 < oY R

Os$wiadczenie pozyczkobiorcy o zarobku wspdtmatzonkaA.. ... ..
SEOWIIIE ZE O Y O ..o

podpis pozyczkobiorcy

Potwierdzenie zatrudnienia

piecze¢ zakladu pracy

ZaSWIiadCZA BI8, Z8 PAN/ i iiniussosismiss ie i 18 s 5ammmmms smemsennn e s asimsme s miemms s smems esioms sosms oo emn
jest zatrudniona/a wWeharaklerZe.: covssism v csnmses 5555550 hnnnisininnponsnosssd8m5hnia raans seasn on
w Zespole Szkét Zawodowych nr 3 w Ostrolece

0d dnia...ceiuiiii BB SRS e oy % S BN S 5 A S
ogdlny czas pracy Wynosi..................... WEYm W OSWIACIE. ... ouee et

podpis osoby potwierdzajace;

miejscowos¢, data




Na poreczycieli proponuje:

IGO0 OBOBIEET T . coiuns eonmimmnse sum 55 B F005 S eerens w4 SR A SR LSeria. e
B T s civvmn auimsnss i B s S SR S N RS .5
AATES ZAMTESZIATIA. ... e et e e eeeenunnennnsteaneanersnrananseeennnssnnanseesstssssasaninnsss
IITATSEE PERET e s immmm e monmmensn o S5 S AP SR E50 65 565 G W NS4 65 Sieaii v wasins w4 o
SHAD PIIACY: co o.0050505 58 5o 56 SE05THE D EE T oe v s dRmm aTs 5 S0 6 S 56 w5600 8 108 (RN S A1
Stanowisko.................. e e e e

Dt OB ISty T ssuss mumusmss svsn ssmmevsswmmmassases savams o smimwo Seria......ocoiinne
R I I s, cwvsvomaassion ur s sesies sn s ey et s e AR AR gl A SRS
Adres zamieszKamia. .....ovvvreeeenniiaeiiieiiain s s i S T PR A SR AR
1 = 110 ) L= (O T LT SPRTTPIPY
SBE TIEACY - vcomomm i v e S5 TR i 4360 ST TS SRR RS 43 63 0060 AWM PR SN S5
e e Te k74 1] o T NP

W razie nieuregulowania we wlasciwym czasie/terminie pozyczki zaciggnietej
przez w/w ze §rodkéw ZF SS wyrazamy zgode jako solidarnie,
‘wspolodpowiedzialnie na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z
naszych wynagrodzen

Stwierdzam wlasnoreczno$¢ podpisow
poreczycieli i pozyczkobiorey.

................................................................................................

piecze¢ zakladu pracy pOdplS i pieczatka dyrektora szkoty
Podpisy poreczycieli: Podpis pozyczkobiorey:
L s s s oms momes fnene pe S BB EHE  ESSMEWEEE by €6 SR SRR KR SRR T B
czytelnie
D csonsmemcmsomran sesssmnce b 4SBT P AELRR P 33
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Zalgcznik nr 5
UMOWA

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych

W IIN oot s bl pomigdzy Zespolem Szkét Zawodowych Nr 3 w Ostrolece
ul.Jaracza5, zwanym dalej zakladem pracy, w imieniu ktorego dziala Pani

— dyrektor szkoly a Panem/ia
zwang dalej pozyczkobiorcg zamieszkalym/g w:

zatrudnionym na stanowisku ......................cocoe oo ' W Zespole Szkél Zawodowych

Nr 3 w Ostrolece ul. JaraczaS zostala zawarta umowa nastepujgcej tresci:

§1

Decyzjg z dnia.................. podjeta przez Dyrektora ZSZ Nr 3 w Ostrolgce i zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem Funduszu Swiadczen Socjalnych zostata przyznana Panu/i
vt veeeren. pozyczka ze $rodkéw ZFSS w wysoko$Ci ... .. vi e e,

S e 1 T S T T

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w raz z kwotg naleznych odsetek przez okres trzech lat
w 36 ratach; pierwsza ................ zlotych, nastepne ............zlotych miesig¢cznie,
poczynajgc od dnia ................cc..vvvnnnn ... .Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% od
kwoty pozyczki. '

§3

W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony termin, a
w szczegOlnosci uzasadnionych przypadkach pozyczka na wklad mieszkaniowy oraz
pozyczka na remont i modernizacje moze byé czeSciowo umorzona, zgodnie z § 11
Rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawi e Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujgcy wyplaty uposazenia do potracenia naleznych
rat wraz z odsetkami — zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia



za prace i z zasitku ubezpieczenia spotecznego, poczynajac od danego dnia splaty pierwszej

raty.

§5
Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy o prac¢ przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pozyczkobiorcy

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych,

d) stwierdzenia, Ze pozyczka zostata w catosci wykorzystana na inne cele niz w
niniejszej umowie

e) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu
mieszkalnym), na ktérego budowe zostata udzielona pozyczka.

§6
Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany

warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy. W
porozumieniu z pozyczkobiorca ustala si¢ sposob splaty pozyczki.

§7

Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, z ktorych
po jednym otrzymuja;

- pozyczkobiorca,

- kadry i ksiggowos¢,
-ala

Jpozyczkobiorca/ Jetéwny ksicgowy/ Jdyrektor szkoty/




Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE NR.......

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajgc w imieniu Zespole Szkét Zawodowych nr 3 im. Kardynata Stefana Wyszyniskiego w
Ostrotece na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz innych
przepisOw upowazniam:

(imie, nazwisko, organizacja zwigzkowa)
do przetwarzania danych osobowych i danych o stanie zdrowia osob uprawnionych w zakresie
przyznawania im $wiadczern z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Zespole Szkét
Zawodowych nr 3 im. Kardynafa Stefana Wyszyriskiego w Ostrofece.
Niniejsze upowaznienie jest wydane na czas okreslony w upowainieniu organizacji zwigzkowej

(podpis osoby dziatajgcej w imieniu Administratora Danych Osobowych)







Zatgcznik nr 7 do regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE
o zachowaniu poufnosci i zapoznaniu sie z przepisami

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, iz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych i
danych o stanie zdrowia oséb oraz sposobdéw ich zabezpieczenia, do ktérych mam lub bede miat/a
dostep w zwigzku z przyznawaniem $wiadczer z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkét Zawodowych nr 3 im. Kardynafa Stefana Wyszyrskiego w Ostrofece, zarowno w
czasie trwania relacji, jak i po jej ustaniu.

Oéwiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o obbwiqzujacych zasadach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych, okreslonych w Polityce ochrony danych osobowych i zobowigzujg
sie ich przestrzegac.

Zostatem/am zapoznany/a z przepisami o ochronie danych osobowych. Poinformowano mnie
rowniez o grozgcej, stosownie do przepisow odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarne;.

(podpis osoby upowazinionej)







