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Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 ze zmianami).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. (Dz.U. 2006 nr 97 poz.674 ze zmianami).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148 ze zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.U.2017 poz. 60
ze zmianami).

Ustawa z dnia 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektérych innych ustaw.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz.U. 2017 poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.
2017 poz. 1603 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. 2012 poz. 977 ze zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467).

Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie okreslania podstawowych warunkéw
niezbednych do realizacji przez szkoty inauczycieli zadan dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych oraz
programdw nauczania (Dz. U. 2011 nr 6 poz. 23).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 ze zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegdétowych warunkéow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej, publicznej szkoty artystycznej, szkoty niepublicznej lub niepublicznej szkoty
artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej
tego samego typu (Dz.U. 2019 poz. 1641).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578 ze zmianami).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. 2018 poz. 1055).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. 2003 nr 6 poz. 69 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce (Dz.U. 2017 poz. 1597
ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 1992 nr 36 poz. 155 ze zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji zdnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkow i innych obiektéw budowlanych i terenéw (Dz. U. 2010 nr 109 poz.719).
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ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

81

1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

zespole — rozumie sie przez to Zespdt Szkét Zawodowych Nr 3 im. Kardynata Stefana
Wyszyniskiego w Ostrotece;

ZSZ Nr 3 — rozumie sie przez to Zespot Szkét Zawodowych Nr 3 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Ostrotece;

szkole — rozumie sie przez to V Liceum Ogdlnoksztatcace w Zespole Szkét Zawodowych
Nr 3 im. Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Ostrotfece;

liceum (LO) — rozumie sie przez to V Liceum Ogodlnoksztatcagce w Zespole Szkoét
Zawodowych Nr 3 im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Ostrotece;

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

Karcie Nauczyciela (KN) — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

nauczycielu — rozumie sie przez to takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
zespotu;

rodzicach — rozumie sie przez to rodzicéw i prawnych opiekundw ucznidow szkoty oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem;

uczniach rozpoczynajacych Il etap edukacji — rozumie sie ucznidow |klas szkoty
ponadpodstawowej;

OKE — rozumie sie przez to Okregowga Komisje Egzaminacyjng w Warszawie;

MSCDN - rozumie sie przez to Mazowieckie Samorzgdowe Centrum Doskonalenia
Nauczycieli;

ocenianie —rozumie sie przez to ocenianie wewnatrzszkolne;

13) WDN - rozumie sie przez to Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli;

14)

ITN — rozumie sie przez to indywidualny tok nauki;

15) JST —rozumie sie przez to Jednostka Samorzadu Terytorialnego;

16)

KPA — rozumie sie przez to Kodeks Postepowania Administracyjnego.

ROZDZIAL 2
Postanowienia ogdlne

§2

1. V Liceum Ogodlnoksztatcgce z siedzibg w Ostrotece przy ulicy Stefana Jaracza 5 jest szkotg
o charakterze publicznym:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie szkolnych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
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10.

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw maturalnych.

Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1991r.
Nr 95 poz. 425, ze zm.) oraz niniejszego Statutu.
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Ostroteka z siedziba: plac Generata J6zefa Bema 1,
07-410 Ostroteka.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
V Liceum Ogodlnoksztatcgce w Ostrotece wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych Nr 3
im. Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Ostrotece.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.
V Liceum Ogdlnoksztatcgce w Ostrotece uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci. Liceum uzywa wspdlnej pieczeci Zespotu
Szkét Zawodowych Nr 3 oraz posiada osobng, wtasng pieczeé¢ V Liceum Ogodlnoksztatcgcego.
Statut zawiera wzor pieczeci Szkoty.
Szkota posiada ceremoniat szkolny.
Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przez szkote dokumentacji i przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.
V Liceum Ogodlnoksztatcagce w Zespole Szkét Zawodowych Nr 3 im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Ostrotece jest jednostkg budzetowg i posiada zorganizowang samodzielna
obstuge finansowa.

§3
Czas trwania nauki wV Liceum Ogélnoksztatcgcym zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej oramowych planach nauczania trwa cztery lata, wraz—z—klasami

Szkota realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego weditug obowigzujacych
przepisdw Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Zasady i tryb przyjmowania kandydatéw do szkoty reguluje Regulamin Rekrutacji.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okres$lonych przez Ministerstwo Edukac;ji i Nauki.

Ukonczenie liceum umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz przystgpienie
do egzaminu maturalnego.

84
Symbolika szkoty: sztandar szkoty, logo szkoty, hymn szkoty, flaga narodowa, flaga Miasta
Ostroteki oraz flaga Unii Europejskie;j.
Tradycje i zwyczaje szkoty okresla Ceremoniat Szkolny.
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3. Zasady Ceremoniatu Szkolnego:

1) uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty;

2) uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godto panstwowe, flaga
narodowa, sztandar szkoty) oraz kultywowania tradycji szkoty;

3) do Ceremoniatu szkoty naleza:

a) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

b) slubowanie klas pierwszych;

c) dzien Patrona szkoty;

d) uroczyste pozegnanie absolwentéw.

4) do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslanie uroczystym strojem sSwigt panstwowych
i szkolnych obchodzonych w szkole;

5) uczen ma prawo reprezentowaé szkote na zewnatrz w czasie obchoddw rocznic, Swiat
panstwowych, oswiatowych;

6) zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystgpienie w poczcie sztandarowym szkoty;

7) poczet sztandarowy reprezentuje szkote:

a) w uroczystosciach szkolnych o znaczgcych walorach patriotyczno-wychowawczych;

b) w uroczystosciach miejskich i patriotyczno-religijnych, na ktére jest zaproszony;

c) w uroczystosciach wewnatrzszkolnych tj. rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego,
Swieto szkoty, akademie ispotkania o znacznych walorach patriotyczno — religijno —
wychowawczych.

4. Tradycja szkolna.

1) tradycja szkolna to powtarzajacy sie uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow zaakceptowany
do realizacji przez mtodziez, nauczycieli i rodzicow. Ma na celu organizacje zycia szkoty,
realizacje celow wychowawczych oraz integracje spotecznosci szkolnej. Harmonogram
uroczystosci iimprez stanowi jej chronologiczny zapis o przebiegu roku szkolnego.
Jest kazdorazowo zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng na jej koricowym posiedzeniu.
Ponadto w tradycji szkoty:

a) pierwsze dwa tygodnie wrzesnia bez ocen niedostatecznych dla ucznidow klas
pierwszych;

b) przesytanie listéw pochwalnych na zakonczenie roku szkolnego do rodzicow za:

— $rednig ocen 4,50 i wiekszg;
— 100% frekwencje;
— udziat w poczcie sztandarowym;
— reprezentowanie szkoty; czotowe miejsca konkursach, olimpiadach izawodach
sportowych.
5. Patron szkoty.

1) patronem szkoty jest Kardynat Stefan Wyszynski (ur. 3 sierpnia 1901, zm. 28 maja 1981) —
prymas Polski, obronca godnosci ipraw cztowieka, zwany od czasu swojej Smierci
Prymasem Tysigclecia, Stuga Bozy;




r/\«? d STATUT vV Liceum Ogodlnoksztatcacego

< w Zespole Szkét Zawodowych Nr 3
Dstrofeka im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Ostrotece

2) szkota przyjeta imie Kardynata Stefana Wyszynskiego uchwatg Nr 131/XVIII/2004 Rady
Miejskiej w Ostrotfece z dnia 11 marca 2004 r.;
3) uczniowie i pracownicy szkoty majg obowigzek zapoznania sie z sylwetka patrona szkoty;
4) szkota nawigzuje kontakty ze szkotami, instytucjami noszgcymi to samo imie.
6. Sztandar szkoty.

1) sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem polski — narodu — matej ojczyzny,
jaka jest szkota ijej najblizsze otoczenie. uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania  powagi, a przechowywanie, transport iprzygotowanie sztandaru
do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania;

2) sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. w tej samej gablocie
znajduja sie insygnia pocztu sztandarowego;

3) poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas I, Il lub 1l wyrézniajgcych sie
W nhauce, o nienagannej postawie iwzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie:
chorazy (sztandarowy) i asystujacy;

4) kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzgd uczniowski;

5) chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie, w stroje galowe.

6) insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdécone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;
b) biate rekawiczki.
7) udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
b) slubowanie klas pierwszych;
c) swieto Patrona szkoty;
d) uroczystosci rocznicowe;
e) pozegnanie maturzystéw;
f) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
8) udziat sztandaru w uroczystos$ciach poza terenem szkoty.

a) sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzgdowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych.

7. Hymn szkoty.

1)

2)

3)

szkota posiada hymn szkoty, do ktérego stowa napisata nauczycielka jezyka polskiego
Magdalena Mierzejewska a autorem muzyki jest Tadeusz Kowalewski;

informacje o hymnie panstwowym oraz szkolnym uczniowie zdobywajg na lekcjach wiedzy
o spoteczenstwie, historii, religii oraz godzinach wychowawczych;

tekst hymnu szkoty: ,Kardynale nasz patronie”:

Przezyjmy madrze szkolne lata
wierni prymasowskim ideatom,
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)g.)

cho¢ zszarzejg barwy swiata,
warto, by po nas co$ zostato.

To nasza szkota, to nasz gmach,
jej imie wiele znaczy.

Prymas Wyszyniski — Patron nasz
jak wiele to ttumaczy.

Kardynat naszym wzorem jest,
bo zycia wskazuje drogi.

uczy zy¢ —z honorem

w madrosci wiedzie progi.

Kardynale, nasz patronie

jak Ojczyzne kocha¢ wiemy,
jak Ty staniemy w jej obronie
w mitosci — zy¢ bedziemy.

8. Logo szkoty.
1) logo szkoty stanowi pidro i otwarta ksiega z wizerunkiem kardynata Stefana Wyszynskiego
oraz skrécong nazwa szkoty.

ROZDZIAL 3
Misja szkoty i model absolwenta

§5

1. We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosSciami oraz poszanowaniem
praw igodnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg
o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

2. Wychowujemy ucznidw wduchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spotecznej.

3. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy nadobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidéw),
a takze ich dalszy los.

4. Przygotowujemy mtodziez do swiadomego iracjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

5. Scisle wspétdziatamy z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwfaszcza
wychowawcdow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

6. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby ioczekiwania Srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich , klientow” szkoty.
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Ostroteka

§6
Absolwent V Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Ostrotece to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:

1) w swoim postepowaniu dazy do prawd;

2) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;

3) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw;

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent V Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Ostrotece to mtody obywatel, ktory zna historie,
kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.
Absolwent to cztowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;

2) twdrczo myslacy;

3) umiejacy skutecznie sie porozumiewag;

4) umiejgcy stale sie uczy¢ i doskonalié;

5) umiejacy planowac swojq prace i jg organizowac.

1.
1)

2)
3)

4)

5)
6)

Absolwent V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Ostrotece to cztowiek tolerancyjny, dbajgcy
0 bezpieczenstwo wtasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy
prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujgcy zdrowy styl zycia, altruista.
Absolwent V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Ostrotece to cztowiek wolny, zdolny
do dokonywania wtasciwych wybordéw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

ROZDZIAL 4
Cele i zadania szkoty

§7

Celem szkoty jest:
realizowanie prawa do nauki obywateli zagwarantowanego w art. 70 konstytucji RP, celéw
i zadan okreslonych w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, atakze zawartych w programie wychowawczym iw programie profilaktyki,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska;
petny rozwaj, zainteresowan i osobowosci ucznia;
umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukoriczenia szkoty
oraz wykorzystania zdobytej wiedzy we wspdtczesnym swiecie;
wychowanie mifodziezy w duchu patriotyzmu, humanizmu i zblizenia miedzy narodami,
otwartej na drugiego cztowieka, tolerancyjnej. mtodziezy, ktéra zechce korzystaé¢ z wolnosci
i budowac¢ panstwo otwarte na demokratycznych zasadach wspodtzycia, w ktérym chronione
bedg prawa jednostek;
przygotowanie uczniow do aktywnego zycia we wspoéfczesnym swiecie;
dazenie w procesie wychowawczym i dydaktycznym, by kazdy uczen szkoty:
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a) radzit sobie w sytuacjach konfliktowych, wywotujacych negatywne emocje i agresje, umiat
przyjmowacé informacje zwrotng;

b) byt asertywny, potrafit radzi¢ sobie ze stresem, depresjg oraz adekwatnie zachowywac sie
w réznych sytuacjach spotecznych;

c) akceptowat siebie, potrafit wyrazac¢ swoje potrzeby i potrzeby innych;

d) byt odporny na uzaleznienia iposiadat wystarczajgcg wiedze zwigzang z problematyka
uzaleznien;

e) przestrzegat zasad zdrowego stylu zycia wobec siebie i bliskich;

f) poszukiwat prawdy, wartosci, umiat dokonywac¢ swiadomych wybordéw. rozrézniat dobro
od zfa;

g) byt refleksyjny i empatyczny;

h) potrafit dokonaé autoprezentac;ji;

i) byt kulturalny;

j) znat swoje mocne i stabe strony;

k) potrafit szukaé¢ pomocy;

I) posiadat wtasne zdanie i potrafit je argumentowa;

m)planowat swoje dziatania i potrafit organizowac¢ sobie zajecia. wyznaczat sobie cel i dgzyt
do wyznaczonego celu;

n) byt kreatywny i nastawiony na rozwéj;

o) zachowat proporcje miedzy naukg, pracg a wypoczynkiem;

p) wspotdziatat w grupie, uznat odmiennos¢, byt tolerancyjny, nie ulegat stereotypom;

q) byt przygotowany do zycia w rodzinie, kultywowat tradycje rodzinne;

r) kierowat sie zasadami i normami przyjetymi w spoteczenstwie;

s) dostrzegat problemy srodowiska, w ktérym zyje i dbat o nie;

t) znat swoje prawa, umiat z nich korzystac i przestrzegat praw innych ludzi;

u) korzystat z nowoczesnych technik i technologii;

§8
1. Zadania szkoty:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdblnego dla przedmiotdéw, objetych szkolnym planem nauczania;
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5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajagcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, lokalnej i religijnej;

12) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki ipomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) przygotowanie uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

16) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkéow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych ipozaszkolnych oraz wykorzystywanie rdéznych form organizacyjnych
nauczania;

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

20) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, organizacjami pozarzgdowymi,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

21) ksztattowanie irozwijanie uucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwatos¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$é, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

22) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
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23) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wfasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznibw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdw;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

27) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w internecie;

28) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuiczego iwychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

31) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

32) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

33) wspotpraca ze Srodowiskiem, systematyczne diagnozowanie oczekiwan wobec szkoty,
stwarzanie mechanizmdw zapewniajgcych mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan;

34) systematyczne diagnozowanie osiggniec ucznidw, stopnia zadowolenia ucznidw i rodzicéw,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdow szkoty iwycigganie wnioskéw
z realizacji celdw i zadan szkoty;

35) realizowanie statutowych celdw i zadan przez dyrektora szkoty, nauczycieli i zatrudnionych
pracownikédw administracji iobstugi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami iinstytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote;

36) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb s$rodowiska, uchwalonego przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

37) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

ROZDZIAL 5
Sposoby realizacji zadan szkoty

§9
1. Zadania dydaktyczne:
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1) praca dydaktyczno- wychowawcza w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania

dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkét;

program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego;

program nauczania zawiera:

a) szczegdtowe cele edukacyjne;

b) tematyke materiatu edukacyjnego;

c) wskazowki metodyczne dotyczgce realizacji programu;

d) kryteria oceny i metody sprawdzania osiggniec¢ ucznia;

e) propozycje plandw nauczania dla profilu ksztatcenia, opracowanych na podstawie
szkolnych planéw nauczania.

nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programéw

zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

a) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

c) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami;

przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze

zasiega¢ opinii  nauczyciela mianowanego Iub dyplomowanego, posiadajgcego

wyksztatcenie wyzsze;

kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie;

program nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej;

dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw;

w celu zapewnienia rozwoju sprawnosci umystowej oraz osobistych zainteresowan szkofa

umozliwia uczniom udziat w kotach zainteresowan, kotach przedmiotowych, SKS i wszelkich

innych zajeciach pozalekcyjnych;

w celu wyréwnania wiedzy i umiejetnosci ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi szkota

moze zapewnic udziat w zajeciach wyréwnawczych, reedukacyjnych;

szkota posiada zasady wewnatrzszkolnego oceniania zgodne z obowigzujgcymi przepisami;

w szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jako pracownia szkolna stuzy realizacji

potrzeb i zainteresowan uczniéw. Zadania biblioteki okresla Regulamin biblioteki (§34 ust9).

§10

Zadania wychowawcze.

1)

2)

w szkole jest realizowany Program Wychowawczo — Profilaktyczny, obejmujacy:

a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli

i rodzicow.
Program Wychowawczo — Profilaktyczny ukierunkowany jest na:
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a) wychowanie patriotyczne;
b) wychowanie prorodzinne;
¢) wychowanie prozdrowotne;
d) wychowanie ekologiczne;
e) wychowanie kulturowe powigzane z tradycjami;
f) wychowanie regionalne /dziedzictwo kultury w regionie/;
g) zajecia profilaktyczne i resocjalizacyjne;
h) integracje europejska.
3) plan dziatan wychowawcy klasy jest spdjny z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym;
4) tresci wychowawcze realizuje sie w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego
oraz na innych zajeciach edukacyjnych;
5) zakres obowigzkéw wychowawcy klasowego okresla dyrektor szkoty.

§11
1. Zadania dotyczace zapewnienia bezpieczeristwa.
1) szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

a) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 45 ust 3 niniejszego Statutu;

b) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z Regulaminem dyzuréw. Zasady organizacyjno-
porzgdkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakoniczenia zaje¢ w szkole;

c) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rédwnomierne rozftozenie zajec
w poszczegdlnych  dniach, réznorodnos¢ zaje¢é w kazdym dniu, niefgczenie
w kilkugodzinne jednostki zajeé z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktorych program tego wymaga;

d) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich w pracowniach iprzedmiotach
wymagajgcych podziatu na grupy;

e) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

f) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia, ktéry
ze wzgledu nastan zdrowia nie powinien przynosi¢ podrecznikdw iinnych pomocy
dydaktycznych do szkoty.

g) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

h) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

i) wspoétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

j) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

k) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

1) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
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2)

m)zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

n) ogrodzenie terenu szkoty;

0) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

p) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich;

g) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach

i wycieczkach organizowanych poza terenem szkoty;

r) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy i przepisow p/poz;

s) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.
szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng
i materialna:

a) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

— organizowanie spotkan Dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

— rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami irodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

— organizacje wycieczek integracyjnych,

— pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

— udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
dyrekgji,

— wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

— respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

— organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

b) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

— wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw isponsordw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji.

¢) uczniowie zdolni otaczani sg opieka, w szczegdlnosci:

— umozliwia sie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

— organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkursow i olimpiad,

— nawigzuje sie wspotprace ze szkofami uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego,

— organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci,

— dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,
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— indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,
— kieruje sie ucznia do opieki przez Zespét ds. Pomocy pedagogiczno-psychologicznej,
w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim.

3) budynek oraz teren szkolny objete s3 monitoringiem, w celu zapewnienia bezpieczeristwa

ucznidw i pracownikow szkoty oraz ochrony mienia:

a)

b)
c)

d)

budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt

monitorowany”.

system monitoringu jest zgtoszony do firmy ochroniarskie;j.

monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczerstwu

0s6b i mienia.

zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan szkoty:

— monitoring za pomocg kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych iinne;

— system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajgcych bezpieczeistwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoty;

— udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji;

— wszystkie nagrania z monitoringu sg usuwane najpdzniej w ciggu trzech miesiecy
od czasu nagrania.

§12

1. Zadania profilaktyczne.

1) szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy
z lekarzami i psychologami;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

dziatania pedagoga;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajeé
integracyjnych, spotkan z psychologami, psychoterapeutami.

2. Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego

Rada Rodzicow i zesp6t nauczycieli powotywany przez dyrektora szkoty.
1) Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,

w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
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zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

2) Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

3) w przypadku, gdy wterminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia zRadg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

4) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow;

5) wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom iich rodzicom w formie okreslonej
zarzadzeniem dyrektora szkoty;

Statutowe cele izadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej ipozaszkolnej, we wspodtpracy zrodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu;

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Rada
Rodzicow moze podjgé decyzje o zwolnieniu ucznia z kosztéw ubezpieczenia, jednoczesnie
obejmujac go tym ubezpieczeniem.

ROZDZIAL 6
Formy opieki i pomocy uczniom, w tym pomoc materialna

§13
Szkota pomaga uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, w tym takze materialne oraz wspiera edukacje uczniéw zdolnych.
Szkota prowadzi monitorowanie srodowiska ucznidéw przez pedagoga i nauczycieli przy Scistej
wspotpracy z rodzicami i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
Szkota moze wspomagac uczniow poprzez:
1) pomoc w rozwoju intelektualnym, poprzez:
a) zajecia specjalistyczne,
b) prace indywidualng z uczniem,
c) ukonczenie szkoty poza normalnym trybem, wedtug odrebnych przepisow,
d) zajecia terapeutyczne,
e) grupy samopomocy kolezenskiej.
2) otaczanie opiekg uczniéw zdolnych, ktérym:
a) umozliwia sie realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;
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b)
c)

d)
e)
f)

organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw, i olimpiad;
nawigzuje sie wspotprace ze szkotami uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;
organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;
dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

indywidualizuje sie prace na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

3) zapewnienie uczniom z orzeczong niepetnosprawnosciag lub niedostosowanych spotecznie:

a)
b)
c)

d)
e)

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
odpowiednich warunkéw do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
realizacji programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajec rewalidacyjnych, stosownie do potrzeb;

integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.

4) pomoc materialng uczniom, ktérym jest ona wskazana, polegajgca na:

a)

b)

c)

wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej, fundacjami i innymi organizacjami, ktére sg
do tego uprawnione;

stosowaniu réznorodnych form pomocy materialnej, o ktérych decyduje dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski badz Rada Rodzicédw (zasitki losowe, zwolnienia
z niektorych obowigzkowych optat, srodki uzyskane z akcji charytatywnych i zbiérek);
Swiadczenia o charakterze socjalnym lub motywacyjnym ze $rodkéw przeznaczonych
naten cel wbudzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu
terytorialnego (stypendia i zasitek szkolny).

8§14

1. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

2)

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdéw

srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika

w szczegoblnosci z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spofecznego

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
zaburzen zachowania lub emocji,
szczegblnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetenc;ji i zaburzen jezykowych,

18



~ STATUT vV Liceum Ogodlnoksztatcacego

d w Zespole Szkét Zawodowych Nr 3
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Ostrotece

157 3

Ostroteka

h) choroby przewlektej,
i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
j) niepowodzen edukacyjnych,
k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
I) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i bezptatne.
5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegblnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel wspdétorganizujacy
proces ksztatcenia, doradca zawodowy.
6) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicéw ucznia,
c) dyrektora szkoty,
d) nauczyciela,
e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,
f) poradni psychologiczno — pedagogicznej,
g) pracownika socjalnego,
h) asystenta rodziny,
i) kuratora sgdowego,
j) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
7) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
b) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
c) zajec dydaktyczno — wychowawczych,
d) zajed specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,
e) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,
g) porad i konsultacji,
h) warsztatéw.
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8) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

9)

ma forme porad, konsultacji, warsztatéw, szkolen.

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel lub specjalista

niezwlocznie udziela pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym

wychowawce. Po uzyskaniu zgody rodzicow na objecie ucznia pomocg, pedagog/psycholog

wpisuje ucznia do wykazu ucznidéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng

w biezgcym roku szkolnym i udzielana jest mu pomoc w zaproponowanych formach.

a) wychowawca informuje o fakcie innych nauczycieli i specjalistow,

b) wychowawca planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem,

c¢) wychowawca na koniec roku szkolnego, na podstawie sprawozdan nauczycieli
i specjalistéw  dokonuje oceny efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Ocene i wnioski przekazuje Zespotowi ds. Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej. Zespdt dokonuje podsumowania zbiorczego.

10) dostarczona do szkoty przez rodzicéw/prawnych opiekundw/petnoletniego ucznia opinia

z poradni psychologiczno — pedagogicznej, musi by¢ zarejestrowana w sekretariacie.

a) dokument zostaje przekazany pedagogowi/psychologowi, ktory za posrednictwem
dziennika elektronicznego zawiadamia wychowawce klasy o potrzebie zapoznania sie
z jego trescig,

b) wychowawca zapoznaje sie z opinig, nastepnie przekazuje informacje nauczycielom
przedmiotdw i uzyskuje pisemne potwierdzenie zapoznania sie z informacjami,

c) nauczyciele, na podstawie opinii, opracowujag w formie pisemnej dostosowania
wymagan edukacyjnych w zakresie swoich przedmiotéw,

d) po uzyskaniu zgody rodzicow na udziat ucznia w zaproponowanych formach pomocy,
pedagog/psycholog  wpisuje ucznia dowykazu ucznidow objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w biezgcym roku szkolnym i udzielana jest mu pomoc
w zaproponowanych formach,

e) wychowawca na koniec roku szkolnego, na podstawie sprawozdan nauczycieli
i specjalistow  dokonuje oceny efektywnosci udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Ocene i wnioski przekazuje Zespotowi ds. Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej. Zespdt dokonuje podsumowania zbiorczego.

11) dostarczone do szkoty przez rodzicow/prawnych opiekundw/petnoletniego ucznia

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, musi by¢ zarejestrowane w sekretariacie.

a) dokument zostaje przekazany pedagogowi/psychologowi, ktéry za posrednictwem
dziennika elektronicznego zawiadamia wychowawce klasy o potrzebie zapoznania sie
Z jego trescig,

b) wychowawca zapoznaje sie z orzeczeniem i w ciggu 30 dni od wptyniecia dokumentu
do szkoty organizuje spotkanie nauczycieli i specjalistow w celu sporzadzenia
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wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i w jej oparciu Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny. W spotkaniu mogg wzigé udziat rodzice i petnoletni uczen,

c¢) wychowawca uzyskuje od nauczycieli pisemne potwierdzenie zapoznania sie
zinformacjami zawartymi w orzeczeniu. Nauczyciele na podstawie orzeczenia,
opracowujg w formie pisemnej dostosowania wymagan w zakresie swoich
przedmiotow,

d) zespdt co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu
oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. IPET przechowywany jest przez
wychowawce, a jego kopia znajduje sie w dokumentacji pedagoga/psychologa,

e) wychowawca zobowigzany jest do dostarczania pedagogowi/psychologowi kopii kazdej
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia i modyfikacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno — Terapeutycznego.

12) nauczyciel moze wnioskowaé o wydanie opinii przez poradnie psychologiczno -

pedagogiczng po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekundéw/petnoletniego ucznia.
Dyrektor rozpatruje uzasadniony wniosek i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem i opinig do poradni psychologiczno -
pedagogicznej.

13) dla kazdego ucznia objetego pomocy psychologiczno — pedagogiczng lub ksztatceniem

specjalnym prowadzona jest indywidualna teczka, w ktérej gromadzona jest dokumentacja.
Teczka przechowywana jest u koordynatora Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno —
Pedagogicznej. Za prowadzenie i aktualizacje dokumentacji odpowiedzialny jest
wychowawca.

14) w dzienniku elektronicznym w miejscu na to wyznaczonym wychowawca umieszcza

informacje o uczniach posiadajgcych opinie/orzeczenie (bez szczegdétowych informacji).

Zadania pedagoga i psychologa.

1)

2)

3)

4)
5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w:

a) rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow,

b) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu
okreslenia mocnych stron , predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczenn utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

c) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Zadania nauczyciela wspoétorganizujgcego proces ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych.

1) w sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole

zatrudnia sie nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie.

2) nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie wykonuje zadania wyznaczone przez dyrektora

3)

szkoty, a w szczegdlnosci:

a)

f)

g)

h)

wspdlnie z innymi nauczycielami wspomaga proces edukacyjny oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym;

uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET;

prowadzi dziatania diagnostyczne dotyczace ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prowadzi prace
wychowawczg z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcéw;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdblnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

wspotpracuje z rodzicami ucznia.

w zakresie wykonywanych zadaiA nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie wspédtpracuje

ze wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami i organizacjami zewnetrznymi.
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4. Zadania pedagoga specjalnego.

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktdrej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniéw

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, z inicjatywy ktérych pomoc

psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom i mtodziezy, a takze podmioty,

z ktorymi szkota wspodtpracuje w organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci i mtodziezy, ich rodzicow oraz nauczycieli;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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§15
1. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;
3) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego przez
zespodt uczacych nauczycieli;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
2. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§16
Opieka pielegniarska i stomatologiczna

Opieka pielegniarska.

1. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke profilaktyczng nad uczniami w gabinecie szkolnym.
Odpowiada za integracje dziatan wszystkich o0séb realizujgcych opieke zdrowotna
nad uczniami.

2. Zadania pielegniarki:

1) wspotpraca z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem szkolnym:

a) Podejmowanie wspdlnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia
ucznidéw szkoty;

b) doradzanie dyrektorowi szkoty w sprawie warunkéw bezpieczerstwa ucznidéw, organizacji
positkdow i warunkdw sanitarnych w szkole;

c) przedstawienie zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw
na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniéw (na wniosek dyrektora);

2) wspodtpraca z rodzicami (petnoletni uczniami):

a) przekazywanie informacji o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

b) terminach i zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

d) informowanie i wspieranie rodzicdw lub petnoletnich ucznidw w: organizacji korzystania
ze Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad uczniami,
w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, przegladow
stomatologicznych oraz szczepien ochronnych, realizacji zalecen lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

e) uczestniczenie w zebraniach rady rodzicdw w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw.

3) wspodtpraca z lekarzem stomatologiem:
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a) wymiana informacji o stanie zdrowia uczniéw w zakresie niezbednym do realizacji opieki
stomatologicznej, w szczegdlnosci zdrowia jamy ustnej, za zgoda rodzicow albo
petnoletniego ucznia (wydanych zalecen, udzielonych i zaplanowanych $wiadczen
zdrowotnych);

b) podejmowanie wspdlnych dziatan w zakresie profilaktyki chordb, promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej oraz identyfikowanie czynnikéw ryzyka oraz zagrozen zdrowotnych
w zakresie zdrowia jamy ustnej;

4) wspodtpraca z lekarzem POZ.

a) uzyskiwanie porad,

b) wymiana informacji o stanie zdrowia uczniéw w zakresie niezbednym do realizacji
Swiadczen profilaktycznej opiek9i zdrowotnej, za zgodg rodzicéw albo petnoletnich ucznidow
(rozpoznania, sposobu leczenia, rokowania, ordynowanych lekéw, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyrobéw medycznych, w tym okresu ich
stosowania i sposobu dawkowania, oraz wyznaczonych wizyt, udzielonych i zaplanowanych
Swiadczen opieki zdrowotnej),

¢) podejmowanie wspdlnych dziatan w zakresie niezbednym do zachowania zdrowia,
profilaktyki, rozpoznawania i leczenia chordb, pielegnowania oraz rehabilitacji uczniéw,

d) podejmowania wspdélnych dziatan w zakresie profilaktyki chordb, promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej oraz identyfikacji zdrowotnej oraz identyfikacji czynnikdéw ryzyka
i zagrozen zdrowotnych.

Opieka stomatologiczna.
1. Szkota zapewnia wuczniom udzielanie $wiadczen zdrowotnych z zakresu leczenia
stomatologicznego.
2. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19. roku zycia przez
ucznia. Lekarz dentysta sprawujgcy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuije:
1) sSwiadczenia ogélnostomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 18. roku zycia,
2) profilaktyczne swiadczenia stomatologiczne dla dzieci i mtodziezy do ukonczenia 19. roku
zycia, z wytgczeniem Swiadczen ortodoncji.
3. Lekarz dentysta wspotpracuje z pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania oraz
dyrektorem szkoty w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej oraz
profilaktyki préchnicy zebéw u ucznidw.
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ROZDZIAL 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
i wspotdziatania z poradniami i instytucjami specjalistycznymi

§17

Doradztwo zawodowe.

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem

kierunku ksztatcenia, a takze organizacje wspétdziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom obejmuje w szczegdlnosci:

6)
7)

8)

przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia i wtasciwego wyboru zawodu;
przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjy do nowych warunkéw pracy lub  koniecznoscig
przekwalifikowania sie;

przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
1)
2)
3)
4)
5)
1)

2)

3)

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny do dyspozycji wychowawcy;

zajec z przedsiebiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

spotkan z psychologiem i pedagogiem;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

realizowania programéw edukacyjnych majacych na celu uczenie mtodziezy
przedsiebiorczosci np. w mtodziezowych miniprzedsiebiorstwach tworzonych w szkole;
wspotpracy z fundacjami.

Zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

doradca zawodowy;

nauczyciele uczacy podstaw przedsiebiorczosci;

pedagog szkolny, psycholog szkolny;

pracownik urzedu pracy — za zgodg swego pracodawcy;

psycholog — pracownik poradni psychologiczno — pedagogicznej — za zgodg swego
pracodawcy.

Sposoby realizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w procesie
wyznaczania i planowania kariery zawodowej;

gromadzenie i udostepnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczgcych kierunku dalszego
ksztatcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjno — zawodowych uczniom oraz ich rodzicom;
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4) prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego
planowania kariery edukacyjno — zawodowej;
5) wspodtpraca z instytucjami rynku pracy wspierajgcymi realizacje WSDZ w szkole;
6) systematyczna wspotpraca z Dyrekcjg Szkoty oraz Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi edukacyjno —
zawodowej, zawartych w programie profilaktyczno — wychowawczym szkoty;
b) zapewnienia ciggtosci dziatan WSDZ, zgodnie ze statutem szkoty.

Zadania doradcy zawodowego.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, WSDZ
i programu oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub  pedagogéw, w  zakresie realizacji dziatan  okres$lonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego oraz programie z zakresu
doradztwa zawodowego;

5) realizowanie i koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) w przypadku braku doradcy zawodowego jego zadania realizuje wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub
psycholog.

§18

Wspotdziatanie z poradniami i instytucjami specjalistycznymi.

1. Szkota prowadzi wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, innymi poradniami
specjalistycznymi oraz instytucjami S$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i mtodziezy w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw w ich pokonywaniu;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych uczniéw oraz podejmowania stosownej
profilaktyki.

2. W ramach wspotpracy Szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy podejmowane s3
nastepujace dziatania:
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1) diagnoza szkolnego i réwiesniczego srodowiska ucznidw prowadzona przez wychowawcow
i pedagoga szkolnego;

2) diagnoza $rodowiska rodzinnego uczniéw prowadzona przez pedagoga szkolnego;

3) obserwacja w szkole uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczego prowadzona
przez pedagoga szkolnego i psychologa poradni wspotpracujgcej ze szkotg;

4) kierowanie ucznidw na indywidualne badania psychologiczno-pedagogiczne przez
wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga szkolnego;

5) uwzglednianie w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wynikéw
indywidualnych badan ucznidw przez psychologa poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz badan specjalistycznych, realizowanie zalecen i wnioskéw wynikajacych z tych badan;

6) organizowanie zaje¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw zgodnie z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) konsultacje specjalistéw dla nauczycieli — w rozmowach indywidualnych oraz
na spotkaniach metodycznych na terenie poradni opiekujacej sie szkotg, a takze poprzez
udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej zaproszonych specjalistéw z poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz instytucji swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i mfodziezy;

8) udzielanie rodzicom porad i wskazéwek przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu,
pedagoga szkolnego, psychologa Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub poradni
specjalistyczne;j;

9) organizowanie na terenie szkoty zaje¢ dla rodzicbw prowadzonych przez pracownikow
poradni specjalistycznych i instytucji wspierajacych szkote;

10) prowadzenie na terenie szkoty zaje¢ indywidualnych i grupowych dla ucznidw przez
instytucje wspierajgce szkote.

3. Szkota w zakresie dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej wspodtpracuje réwniez
z nastepujgcymi instytucjami ze $rodowiska lokalnego: Osrodek Terapii Uzaleznien
od Alkoholu, Komenda Miejska Policji, Straz Miejska, stuzby medyczne, Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna, OS$rodek Interwencji Kryzysowej, Centrum Ksztatcenia
i Edukacji Mtodziezy OHP, Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna, Regionalne
Centrum  Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, Ogdlnopolskie  Stowarzyszenie  Osdb
Niepetnosprawnych, Panstwowa Straz Pozarna, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych, , Kolorowa szkota” Niepubliczna Szkota Podstawowa w Ostrotece, Specjalny
Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. ks. Jana Twardowskiego w Ostrotece, osrodki pomocy
spotecznej, Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sgdowej przy Sadzie Rejonowym.

§19
Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyijne;.
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziaftalnos$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, dyrektor szkoty wyraza
zgode na dziatalnos$¢, okreslajagc czas dziatania, warunki dziatalnosci i udostepniajac
pomieszczenia oraz, w miare mozliwosci, zasoby szkoty.

Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami, a w szczegdlnosci w zakresie innowacyjnosci, majac na
uwadze statut szkoty, podstawy programowe, programy nauczania, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny oraz inne dokumenty prawa oswiatowego oraz prawa wewnatrzszkolnego.
Wszelkie dziatania stowarzyszen lub innych organizacji majg na celu podwyzsza¢ jakos$¢ pracy
szkoty.

W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, dyrektor
zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty, poddaje analizie
stosowane tresci i metody, przedstawia je Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej
do zaopiniowania.

Opinia rady pedagogicznej i rady rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia
lub organizacji na terenie szkoty jest wigzgca. Jesli opinie sg réine, wowczas decyzje
ostateczng, co do dziatalnosci stowarzyszenia czy innej organizacji w szkole, podejmuje
dyrektor szkoty, kierujac sie dobrem spotecznosci szkolnej.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosSci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej czy Rady Rodzicéw.

§20

Organizacja wolontariatu szkolnego

1.
2.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.
W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnos$é dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora szkoty.
Za zgodga rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.
Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
5) promocja idei wolontariatu w szkole.
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Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 8
Organy szkoty i ich kompetencje

§21
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych w ust.1 organdw dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

§22
Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg, jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor szkoty kieruje biezgcqg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w szkole.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty i inne przepisy szczegdtowe.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia  dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegodlnosci:

1) ksztattuje twoérczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkédw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

7) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;
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8) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza iopiekuicza Ilub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

9) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach ina zasadach okreslonych
w § 14 Statutu szkoty;

10) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

11) powotuje zespot ds. nowych kierunkéw ksztatcenia i szkolng komisje rekrutacyjna;

12) kontroluje spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki. w przypadku
niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

13) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzgdowej (wdjta, burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty
w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

15) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

16) podaje do publicznej wiadomosci do 15.VI szkolny zestaw podrecznikdw, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrdét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

18) powotuje sposrdd nauczycieli zespoty: wychowawczy, przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe i zespoty ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

19) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego,
religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie, z nauki jazdy pojazdem silnikowym w oparciu
o odrebne przepisy;

20) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia do innych
klas oraz skreslania zlisty ucznidw; skreslenie nastepuje na mocy uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego;

21) powotuje zespoty do przeprowadzania egzaminéw maturalnych;

22) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw maturalnych;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

24) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

25) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.
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26) odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
orzeczen o potrzebie indywidualnego nauczania, z zalecen opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Powiatowego Urzedu
Pracy oraz Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztatci szkota,
zaproponowane przez zespot ds. nowych kierunkéw ksztatcenia i zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng;

2) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

3) ustala harmonogram dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych
(do 10 dni) i informuje o nich uczniéw oraz ich rodzicéw do 30 wrzesnia;

4) przydziela nauczycielom state prace izajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;

5) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej;

6) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

7) zapewnia odpowiednie warunki dojak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

12) dysponuje S$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku szkoty;

14) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno —remontowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie iarchiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli pracujacych w szkole:

1) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego;

3) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty;
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4) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

5) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisje Stypendialng;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;

4) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

5) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom.

Dyrektor szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi iinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli ioceny pracy pracownikdw na stanowiskach
urzedniczych;

4) decyduje o skierowaniu do stuzby przygotowawczej nowozatrudnionych pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i przewodniczy Komisji oceniajgcej;

5) odbiera Slubowania od pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach urzedniczych;

6) okresla  zakres obowigzkéw, uprawnien iodpowiedzialnosci  na stanowiskach
pracowniczych;

7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

8) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

9) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikdw;

11) udziela urlopdw zgodnie z KN i KPA;

12) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw nie bedgcych nauczycielami;

13) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

14) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

15) przyznaje dodatek motywacyjny iinne dodatki pieniezne zgodnie z przepisami prawa,
na podstawie obowigzujgcych regulaminéw;

16) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

17) wystepuje z urzedu w obronie nauczycieli w celu ochrony praw i godnosci nauczyciela;

18) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
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10.

11.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym inadzorujgcym w zakresie okresSlonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

Na czas nieobecnosci dyrektora w szkole, zastepuje go jeden z wicedyrektoréw.

§23

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania, opieki i bezpieczerstwa
uczniow.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, np. przedstawiciele
stowarzyszen iorganizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza szkoty.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona,
ktéry prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw na 3 dni przed zebraniem o jego terminie
i porzadku, a takze za przestrzeganie porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane zgodnie z opracowanym na kazdy rok szkolny
planem pracy rady pedagogicznej i sg protokotowane w formie pisemnej lub elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatyczne;j.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania uczniow
lub w miare potrzeb.
Nadzwyczajne zebrania rady pedagogicznej mogg by¢é organizowane na wniosek
przewodniczgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz na wniosek co najmniej
1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.
Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz inne informacje o dziatalnosci
szkoty.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) przygotowuje projekt statutu szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;
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8) uchylony
9) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy

szkoty.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd iinnych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje tygodniowy plan lekcji;

opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

opiniuje  w sprawie dostosowania warunkéw iform przeprowadzania egzaminu
maturalnego do potrzeb absolwentéw, ktdérzy od roku szkolnego 2012/13 sg objeci pomocga
psychologiczno — pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne, zwigzane
z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub ze wzgledu
na sytuacje kryzysowa lub traumatyczna.

11. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmiany (nowelizacje);

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

moze wybiera¢ delegatdw do Rady Szkoty, jedli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;

w porozumieniu z Radg Rodzicow opracowuje i przyjmuje do realizacji Program
Wychowawczo — Profilaktyczny.
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12.

13.

14.

15.

16.

=

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych 2z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty..

Protokoty zebran Rady Pedagogicznej w ciggu roku szkolnego sporzadzane sg w formie
elektronicznej z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny
dostep do protokotdw oraz rejestrator historii zmian iich autoréw, atakze umozliwiajacy
sporzadzenie protokotéw w formie papierowej. w terminie 10 dni od zakonczenia roku
szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich protokotéw. Protokoty
udostepniane sg w wersji papierowej w sekretariacie szkoty w terminie 10 dni od daty
posiedzenia rady pedagogicznej, celem wniesienia ewentualnych poprawek na pismie
do dyrektora szkoty.

Protokoty udostepniane sg w wersji papierowej w sekretariacie szkoty w terminie 10 dni od
daty zebrania rady pedagogicznej, celem wniesienia ewentualnych poprawek na pismie
do dyrektora szkoty.

Szczegétowe zadania i kompetencje rady pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§24
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktoéra:
1) jest kolegialnym organem szkoty;
2) reprezentuje ogdt rodzicdw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktérych mowa w ust.3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.
Regulamin Rady Rodzicdw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

9. Program, o ktérym mowa w ust.8 Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczeséniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicdw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu zorganami sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

11. Rada Rodzicodw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie wterminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program iharmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac.

12. Rada Rodzicdw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§25
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci przyjety przez ogdt ucznidw
w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Regulamin w szczegdlnosci okresla:
1) cele, zadania i formy dziatalnosci samorzadu;
2) zasady wybierania organéw samorzadu, ktdre sg jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw.
5. Samorzad uczniowski ustala roczny plan pracy swojej dziatalnosci.
6. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
praw i obowigzkoéw uczniow:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prawo do zapoznania zprogramem nauczania, jego trescig oraz wymaganiami
na poszczegodlne stopnie;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego;
prawo do organizacji zycia szkolnego;

prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej irozrywkowej
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

prawo do opiniowania szczegdtowych kryteridw ocen z zachowania;

prawo do uczestnictwa w posiedzeniach rad pedagogicznych wymagajgcych obecnosci
mitodziezy;

prawo do opiniowania wniosku dyrektora szkoty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw
danego typu szkoty.

prawo do opiniowania — nawniosek dyrektora szkoty — pracy nauczycieli szkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

10) prawo do typowania kandydatéw do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Samorzad ma prawo skfadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaéd sie

do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi

niezwfocznej.

Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez 20% uczniow

szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1)

2)

3)
4)
5)

whniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkfadajg dyrektorowi
szkoty;

dyrektor szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organdéw Samorzgdu obowigzujgce w szkole
stosuje sie odpowiednio.

§ 26

1. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty.

1)

wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji;
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2) kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. plany dziatan powinny by¢

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uchwalone (sporzadzone) do korica wrzeénia. kopie dokumentédw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty;
kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, mozie wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

organa szkoty mogg zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji;

rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tj. Rade Rodzicéw iSamorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej lub pisemnej na jej posiedzeniu;

whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw;
rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 29 Statutu szkoty;

wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w ust 2 niniejszego paragrafu;

biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty.

1)

2)

w przypadku sporu pomiedzy organami szkoty, w ktdorym strong nie jest dyrektor szkoty:
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;
c) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organdw — strony
sporu;
d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
jezeli wsporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje
Zespot Mediacyjny:
a) Zespot Mediacyjny jest powotywany sposréd cztonkdéw Rady Pedagogicznej;
b) w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony, w tym trzech o najdtuzszym stazu pracy;
c) sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkdéw przestaje petnic
funkcje nauczyciela;
d) kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady wymienionej
w pkt 3 4;
e) Zespét Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub
dyrektora szkoty;
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f)

g)
h)

i)

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty, dyrektorem
szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie;

swojej decyzji Zespél Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z petnym
uzasadnieniem;

decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna;

kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia od decyzji Zespotu Mediacyjnego
do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 9
Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1) podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kurséw kwalifikacyjnych.

2) zajecia w szkole prowadzone s3:

a)

f)

g)
h)

w systemie klasowo-lekcyjnym, jednostka lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé¢, oile bedzie to
uzasadnione lub bedzie wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji
pedagogicznej;

w formie zaje¢ specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej —
jednostka lekcyjna trwa 60 minut;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw ztego samego etapu
edukacyjnego: zajecia zjezykdw obcych, religii, etyki, zajecia fakultatywne, zajecia
wychowania fizycznego;

w strukturach  miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw zrdéinych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezykdw obcych, specjalistyczne i zajecia wychowania fizycznego;
w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;
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i) wformie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym zramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z edukacji dla
bezpieczenstwa, wychowania fizycznego (2 godz.);

j) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
dydaktyczno - wyrdwnawecze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

k) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe] i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

3) dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicdw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, nie wymienione wczesniej;

4) godziny zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wptywajgce nazwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien

i umiejetnosci ucznidéw. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku

szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidéw i szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

§ 27
1. Organizacja pracy i nauki zdalnej w okresie zawieszenia zajec

1) Zajecia w formie stacjonarnej beda zawieszone w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw;

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

2) Szkota zapewnia narzedzia umozliwiajgce nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych
oraz bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami, wdrazajgc je kompleksowo w catej
placéwce.

3) W zwiazku z nauka zdalng dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom
informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji:

a) ksztatcenia specjalnego;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) indywidualnego nauczania;

d) zajec rewalidacyjnych;

e) zajec dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi.

4) Szkofa ustala, czy kazdy uczen posiada w miejscu zamieszkania komputer do witasnej
dyspozycji z dostepem do Internetu umozliwiajgcym nauke zdalng, czy tez musi dzielié sie
nim z innymi domownikami (rodzenstwem, rodzicami). Takie informacje zbiera
wychowawca klasy.
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5) Jezeli uczen nie bedzie mogt uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi
na niepetnosprawnos¢, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow, organizuje dla ucznia zajecia
stacjonarne lub zdalne w szkole, zapewniajac mu bezpieczenstwo w trakcie tych zajec.

6) Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji.

7) Praktyki zawodowe dla ucznidéw technikum realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ moga odbywac sie w formie:

a) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspodtpracy z pracodawcg lub osobg
prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne,
b) wirtualnego przedsiebiorstwa.

8) Praktyka zawodowa realizowana w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w ust. 8
pkt a, polega na zespotowym Ilub indywidualnym dziataniu ucznia lub ucznidw,
realizowanym pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest
rozwigzanie okreslonego problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen
odbywa te praktyki.

9) Praktyka zawodowa realizowana w formie wirtualnego przedsiebiorstwa, o ktérym mowa
w ust. 8 pkt 2, polega na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajgcej
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktérej uczen
wykonuje dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfika zawodu, w ramach
ktorego odbywa te praktyki.

10) Pedagog i psycholog szkolny sSwiadczg pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom,
rodzicom oraz nauczycielom w trakcie zdalnego nauczania po uzyskaniu wczesniej
informacji od rodzica/ucznia/nauczyciela (zgodnie zinformacjg podang na stronie
internetowej szkoty — grafik dyzuréw zespotu PPP).

11) Nauczyciel bibliotekarz w czasie nauczania innego niz stacjonarne podejmuje inicjatywy
skierowane do czytelnikéw, ktdre utatwiajg im dostep do kultury, wiedzy i informac;ji.
Pozostaje w kontakcie z czytelnikami, proponujac rézne formy aktywnosci w formie
konkurséw, wydarzen czytelniczych, zabaw literackich. Na stronie internetowej szkoty
umieszcza linki do darmowych audiobookow i e-bookdw, listy polecanych ksigzek, linki
do ekranizacji lektur szkolnych, linki do instytucji kultury oferujacych wirtualny dostep.
Wspdtpracuje z pozostatymi nauczycielami, aby wspomagac proces dydaktyczny.

12) Podstawowg platformg wykorzystywang w Systemie Zdalnego Nauczania jest Office 365.
Dopuszczalne jest rownolegte korzystanie przez nauczycieli z innych metod, po uprzednim
pisemnym zgtoszeniu do dyrektora szkoty.

13) Korzystanie z Systemu Zdalnego Nauczania jest bezptatne.

14) Warunkiem korzystania z Systemu Zdalnego Nauczania jest:

a) posiadanie statusu ucznia Szkoty,

b) posiadanie indywidualnego konta dla kazdego ucznia, pozwalajgcego na dostep do zajeé
realizowanych online,

c) posiadanie indywidualnych kont dla kazdego nauczyciela,
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d) zakaz wykorzystywania prywatnych skrzynek mailowych nauczycieli (komunikacja
ze szkotg i wymiana stuzbowych danych nie powinna odbywac sie przez prywatne konta
pocztowe nauczycieli).

15) Nauczyciel zobowigzany jest do bezpiecznego korzystania z komputerdéw i innych urzadzen

zaréwno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych.

16) Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniéw i ich rodzicow tylko w celach
zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.

17) Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
dyrektora poprzez e-dziennik i stuzbowg poczte elektroniczng, a w razie potrzeby
bezzwtocznego udzielenia informacji.

18) Nauczyciel pracujacy zdalnie jest dostepny w godzinach swojej pracy.

19) Nauczyciele s3 zobowigzani do odpowiedzi na pytania zadawane przez ucznidw i rodzicow
poprzez e-dziennik lub inny ustalony z nimi sposéb kontaktu.

20) Wychowawca utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy. Rodzice s3
poinformowani o mozliwosci porozumiewania sie kanatami elektronicznymi.
O zgtaszanym przez rodzicdw i uczniéw problemie wychowawca powinien poinformowadé
dyrektora szkoty.

21) Rodzice maja obowigzek systematycznego logowania do dziennika elektronicznego oraz
informowania wychowawcy o wystepujacych problemach zwigzanych z nauczaniem
zdalnym.

22) Mozliwe jest przeprowadzanie zebrania rady pedagogicznej na odlegtosc.

Zasady prowadzenia zaje¢ w formule zdalnej.

1) Obowigzujagcym w szkole narzedziem stuzgcym komunikowaniu sie dyrektora, nauczycieli,
ucznidw i rodzicow jest dziennik elektroniczny Vulcan oraz platforma Office 365.

2) Uczniowie i nauczyciele pracujg wedtug tygodniowego planu zaje¢ na dany rok szkolny,
realizujgc poszczegdlne obowigzkowe zajecia dydaktyczne lub tez w inny sposéb, okreslony
przez dyrektora szkoty w uzasadnionych przypadkach.

3) Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut, w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest ich
wydtuzenie do 60 minut lub skrocenie do 30 minut.

4) Z zaje¢ mogg korzystac jedynie uczniowie z danej klasy/grupy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w nich uczestniczy¢ osoby postronne, niemajace statusu
ucznia.

5) Osobg prowadzacg zajecia w formule zdalnej jest nauczyciel.

6) Nauczyciel ma prawo do wyciszania uczestnikow i prezentowania swojego ekranu.

7) Zdalne zajecia edukacyjne sg organizowane z uwzglednieniem:

a) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizycznych ucznibw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
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f) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajacego ze specyfiki zajed.

8) W celu zrdznicowania form pracy nauczyciel moze udostepni¢ materiaty lub zadania
rowniez poprzez dziennik elektroniczny, poczte stuzbowa i poprosi¢ oich wykonanie
podczas lekcji lub w czasie odroczonym.

9) W ramach nauczania zdalnego dopuszcza sie naprzemienne tgczenie ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych z tradycyjnymi formami pracy z uczniem (podreczniki, zeszyty
¢wiczen, zbiory zadan).

10) Nauczyciel odnotowuje wszystkie przeprowadzone w formie zdalnej zajecia oraz
rzeczywistg frekwencje ucznidw w dzienniku elektronicznym Vulcan. We wpisie
frekwencyjnym na czas ksztatcenia na odlegtos¢ wpisuje sie oznaczenie: ,nz” —nauczanie
zdalne.

11) Usprawiedliwianie nieobecnosci podczas nauczania zdalnego odbywa sie zgodnie
z postanowieniami Statutu Szkoty.

12) W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wtasnej, materiaty sg wysytane przez
nauczyciela na poczatku lekcji. Potwierdzenie odebrania wiadomosci na e-dzienniku
lub platformie Office 365, jest rownoznaczne z obecnoscig na lekgji.

13) Uzywanie kamery przez ucznia w czasie zajec¢ jest obowigzkowe, jesli o jej witaczenie
poprosi nauczyciel prowadzacy zajecia, zwtaszcza gdy wymaga tego kontrola samodzielnej
pracy czy podczas odpowiedzi ustne;.

14) Kamera powinna pokazywac tylko to, co faktycznie moze byé pokazane w trakcie zajec.
Zasada ta odnosi sie réwniez do dzielenia ekranu.

15) Podczas pracy na odlegtos¢, kazdy nauczyciel ma prawo oceniaé ucznia z zadawanych prac
i sprawdzac¢ jego wiedze w postaci kartkdwki, sprawdzianu, testu, internetowego quizu,
zadania praktycznego wykonanego przez ucznia, odpowiedzi ustnej udzielanej w czasie
rzeczywistym za pomocg telefonu oraz innych komunikatoréw elektronicznych, odpowiedzi
pisemnej. Ocenie podlegajg: przygotowanie projektu przez ucznia Ilub grupe,
przygotowanie referatu, prezentacji lub innej pracy zleconej przez nauczyciela, obserwacja
pracy ucznia, sposéb realizacji i wykonanie zadania, rozmowa podsumowujgca, informacja
zwrotna.

16) Uczniowie przekazuja wykonane zadania nauczycielowi za pomoca dziennika Vulcan,
platformy Office 365.

17) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wers;ji elektronicznej.

18) Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

19) Nauczyciele wychowania fizycznego powinni  udostepniaé uczniom materiaty
instruktazowe, pozwalajgce na wykonywanie ¢wiczen w domu i dbatos¢ o kondycje
psychofizyczng w czasie nauki zdalnej. Zadania z wychowanie fizycznego powinny
obejmowac wytgcznie formy ruchu mozliwe do bezpiecznego wykonania bez asekuracji
i specjalistycznego doradztwa.
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Srodki bezpieczenstwa i zasady podczas nauczania w formie zdalnej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciel musi pamieta¢ o bezpiecznym korzystaniu z komputerédw i innych urzadzen

zaréowno wtedy, gdy zapewnit mu je pracodawca, jak i wtedy, gdy korzysta z wtasnych

zasobow.

Nauczyciel moze przetwarza¢c dane osobowe ucznidow i ich rodzicéw tylko w celach

zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych.

Nauczyciel powinien wykorzystywa¢ w zdalnym prowadzeniu zaje¢ narzedzia Office 365.

W zakresie realizowanych zadan nauczyciel zobligowany jest przestrzegaé¢ obowigzujgcych

w szkole instrukcji i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych, jak réwniez

zachowa¢ podstawowe zasady bezpieczenstwa przy taczeniu sie z systemem zdalnego

nauczania.

Przechowujgc dane na sprzecie, do ktérego mogg mie¢ dostep inne osoby, nalezy uzywac

mocnych haset dostepowych, a przed odejsciem od stanowiska pracy urzgdzenie powinno

zostac¢ zablokowane. Niezbedne jest zatozenie odrebnych kont uzytkownikéw w przypadku

korzystania z komputera przez wiele oséb, a dane powinny by¢ w takim przypadku

przechowywane w lokalizacji niedostepnej dla innych uzytkownikéw (np. pulpit). Zalecane

jest takze skonfigurowanie automatycznego blokowania komputera po pewnym czasie

bezczynnosci.

Gdy dane osobowe s3 przechowywane na urzadzeniach przenosnych (np. pamie¢ USB),

muszg by¢ bezwzglednie szyfrowane i chronione hastem, by zapewni¢ odpowiednie

bezpieczenstwo danych osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym

z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ sie, ze zostata ona

skonfigurowana w sposdéb minimalizujgcy ryzyko wtamania, w szczegdlnosci:

a) korzystanie z Internetu powinno wymagac uwierzytelnienia, np. poprzez hasto,

b) hasto dostepu powinno sktada¢ sie z co najmniej 10 znakdw, w tym z duzych i matych
liter oraz cyfr i znakdéw specjalnych,

c) jesli to mozliwe, nalezy zmieni¢ hasto dostepu do panelu administracyjnego routera
z domyslnego na wtasny,

d) w miare mozliwosci dostep do panelu administracyjnego routera jest mozliwy wytgcznie
z urzadzen znajdujgcych sie w sieci domowej.

Porad i wsparcia w zakresie konfiguracji sieci domowej, w tym jej zabezpieczenia, czy tez

zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa podczas wykorzystywania sprzetu

wiasnego na potrzeby prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, udziela informatyk, zatrudniony

w placoéwce.

Zabrania sie korzystania z publicznych, otwartych sieci WiFi w trakcie prowadzenia zajec

w formie zdalnej.

Minimalne wymagania dla urzgdzenia w zakresie bezpieczenstwa:

a) na urzadzeniu zostato zainstalowane legalne i aktualne oprogramowanie,

b) zostaty wtgczone automatyczne aktualizacje,

c) zostata witgczona zapora systemowa,
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d) zostat zainstalowany i dziata w tle program antywirusowy oraz firewall,
e) zalogowanie do systemu wymaga uwierzytelnienia z wykorzystaniem indywidualnego
loginu i hasta uzytkownika.
10) Niedozwolone jest ksztatcenie na odlegtos¢ w miejscach publicznych, gdzie osoby

postronne mogtyby ustysze¢ fragmenty rozméw lub zapoznac sie z fragmentami zajec.
11) Nalezy zawsze upewnic sie, ze osoby postronne nie majg dostepu do ekranu.
12) Dziataniami zabronionymi w pracy zdalnej sa:
a) wykorzystywanie dostarczonych narzedzi do wysytania prywatnych wiadomosci,
b) udostepnianie tresci objetych ochrong praw autorskich,
c) przechowywanie, udostepnianie, rozpowszechnianie tresci i materiatdw zabronionych

i niezgodnych z prawem
13) Uczen loguje zawsze swoim indywidualnym kontem, nie podszywa sie pod nikogo innego.

14) Uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach online (nie tylko zalogowac sie).

15) Jezeli nauczyciel wykorzystuje link i hasto do zaje¢ online to zawsze jest indywidualny
dla kazdej klasy/grupy. Dla bezpieczeristwa wszystkich uczestnikow zaje¢ nie podajemy
nikomu spoza klasy hasta dostepu.

16) Zajec nie wolno nagrywaé, fotografowa¢, robic zrzutéw ekranu i upubliczniaé. Ztamanie tej
waznej zasady wigze sie nie tylko wykluczeniem z zaje¢, ale tez z konsekwencjami
prawnymi.

§28
1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.
1) jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, grupa oddziatowa, grupa miedzyoddziatowa lub
grupa miedzyklasowa;
2) minimalng imaksymalng liczbe wuczniéw w oddziale okresla organ prowadzacy,
z zastrzezeniem ust.3 i 4;
3) w przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego w szkole ogélnodostepnej liczba uczniéw
w oddziale powinna wynosié¢ do 20, w tym do 5 uczniéw niepetnosprawnych;
4) w przypadku utworzenia oddziatu specjalnego w szkole ogdlnodostepnej liczba uczniow
powinna wynosic:
a) w oddziale dla wucznidw zautyzmem, wtym zzespotem Aspergera, lub
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi —do 4;
b) w oddziale dla ucznidw niestyszacych i stabo styszacych, dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym — do 8;
¢) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabo widzgcych — do 10;
d) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg —do 12;
e) woddziale dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, dla ucznidow
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do 16.
5) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:
a) poziomie lll.1.P, 111.2., l11.2.0. — w zakresie podstawowym;
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b) poziomie Ill.1.R — w zakresie rozszerzonym.

6) w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego;

7) zajecia wychowania fizycznego jako zajecia do wyboru mogg by¢ realizowane w formach:

a) zajec sportowych;

b) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

c) zajec tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

8) dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreslonych w pkt. 6 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie;

9) na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

10) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykédw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych, od 10
do 24 ucznidw;

11) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

12) dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
W przepisach prawa;

13) uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw lub zyczenie ucznidw petnoletnich dyrektor
szkoty organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14
godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat;

15) wymienione w pkt 15 zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia;

16) uczen moze byé zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy
komputerze na zajeciach ztechnologii informacyjnej lub informatyki, drugiego jezyka
obcego, jesli:

a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
jezyka, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;

b) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg,
Ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

17) uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
z technologii informacyjnej lub informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowigzek
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przebywac¢ w Swietlicy szkolnej, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sy one umieszczone
w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi;

18) uczenn nabiera uprawnien do zwolnienia zzaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej lub informatyki, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty;

19) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni specjalistycznej,
zwalnia ucznia zwada stuchu, zgteboka dysleksja rozwojowg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. zwolnienie moze
dotyczy¢ catego okresu ksztatcenia w szkole;

20) w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu maturalnego danego przedmiotu lub przedmiotéw lub odpowiedniej czesci
egzaminu zgodnie z harmonogramem, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek, moze wyrazi¢ zgode na przystapienie przez absolwenta do egzaminu lub
odpowiedniej jego czesci w dodatkowym terminie;

21) wniosek, o ktéorym mowa w w/w punkcie wraz zatgczonymi do niego dokumentami
absolwent lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do dyrektora szkoty, w ktorej
absolwent przystepuje do egzaminu maturalnego, najpdzniej w dniu, w ktérym odbywa sie
egzamin z danego przedmiotu;

22) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkdow na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg;

23) szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci,
ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta jego aktualizacje;

24) przerwy lekcyjne trwajg 10, 20 minut. na prosbe Rady Rodzicédw Ilub Samorzadu
Uczniowskiego dyrektor szkoty moze skrdci¢ przerwy do 5 minut, zachowujgc dwie przerwy
15 minutowe;

25) w szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki;

§29
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1) szkota prowadzi dokumentacje nauczania idziatalnosci wychowawczej iopiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;
2) w szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
a) dziennik ptatnych zajeé pozalekcyjnych;
b) dziennik nauczania indywidualnego;
c) dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych;
d) dziennik kot zainteresowan;
e) teczka wychowawcy klasy;
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f) zgody rodzicow na udziat ucznibw w zajeciach dydaktyczno —wyréwnawczych,
organizowanych przez szkofte;
g) pisemne zgody rodzicéw lub petnoletniego ucznia na przetwarzanie danych osobowych
ucznia, zgode/sprzeciw na udziat w zajeciach WDZ, zyczenie na udziat w zajeciach religii
i etyki.
3) teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca klasy;
4) teczka wychowawcy klasy zawiera:
a) liste uczniéw w oddziale;
b) arkusz obserwacji ucznia;
c) plan pracy wychowawczej;
d) kopie pisemnej informacji przekazanej rodzicom o niepromowaniu ucznia do nastepnej
klasy.

§30
1. Szkolny system wychowania.

1) Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego
Rada Rodzicow i zespdt nauczycieli powotywany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
zadan wynikajgcych z kierunkéw polityki oswiatowej panistwa oraz aktualnych potrzeb
szkoty, wynikajgcych z corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikédw chronigcych i czynnikéw ryzyka,
ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych;

a) w oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty wychowawcy klas
opracowujg i wdrazajg plan realizacji godzin z wychowawcg na dany rok szkolny;

b) dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy ipodejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje
rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2) kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w Misji Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspdtdziatanie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

a) podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

— pracy nad sobg,
bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowitosé, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja,
rozwoju samorzgdnosci,
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— dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska,

— budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg,

— tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne ijednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.

3) uczen jest najwazniejszym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczeh:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

i)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

zna irespektuje obowigzki wynikajace ztytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze iumiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

— zasady kultury bycia,

— zasady skutecznego komunikowania sie,

— zasady bezpieczenistwa oraz higieny zycia i pracy,

— akceptowany spotecznie system wartosci.

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§31

1. Wspdtpraca szkoty z rodzicami.
1) szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw;

2)

wspotpraca szkoty z rodzicami realizowana jest poprzez:

a)

b)

c)

zapoznawanie rodzicow z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami izamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniéw
przyjetych do klas |;

zapoznanie zzasadami oceniania i klasyfikowania ucznibw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnos$ci ucznidw, zawartymi w zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania;

udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezgcych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy szkoty;
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d) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy

e)

f)

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej podczas Srédrocznych spotkan z rodzicami;

rozpatrywanie wspdlnie zrodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas

dyzuréw dyrektora;

wspoétdziatanie w zakresie:

— doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

— poprawy warunkOéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

— organizowanie pomocy materialnej ifinansowej uczniom, znajdujagcym sie
w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej;

— rozwigzywanie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek
dotyczacych pracy szkoty,

— wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci
pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw.

3) formy wspodtdziatania rodzicow i nauczycieli:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania scistych kontaktéw, poznania srodowiska rodzinnego, zasiegniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia ucznia, jego mozliwosciach i problemach;
organizowanie spotkan grupowych iindywidualnych zrodzicami - przekazywanie
informacji o ocenach, zachowaniu, frekwencji uczniéw i problemach wychowawczych
oraz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www
iinne;

wizyty wychowawcy ipedagoga wdomach ucznidw stwarzajgcych problemy
wychowawcze;

organizacja przez rodzicow imprez poétmetkowych i studnidwkowych przy wspodtpracy
wychowawcy, nauczycieli, dyrekcji szkoty;

zapraszanie rodzicow do udziatu w uroczystosciach szkolnych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.);

udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych.

ROZDZIAL 10
Organizacja szkoty

§32

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie komputerowe i inne pracownie;
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3) biblioteke;

4) swietlice;

5) sale gimnastyczng;

6) stotowke szkolna.
Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych iletnich i dni wolnych od zajec lekcyjnych okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Semestry, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania.
Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji roku szkolnego wraz z aneksami, opracowany przez dyrekcje szkoty
na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji
wraz z aneksami podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji roku szkolnego dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zajec edukacyjnych.

§33
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1) dyrektor szkoty po uzgodnieniu z organem prowadzgacym szkote moze podja¢ decyzje
o prowadzeniu zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych o strukturze miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej;

2) zajecia, o ktdrych mowa w pkt. 1 mogg miec rézne formy.

8§34

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1.

Szkota z wifasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
innowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sie
o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5, moze byé podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzgcy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacjy. Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
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1)
2)
3)

zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

opinii rady pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane

10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia

1.

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§35

Praktyki studenckie.

1)

2)

V Liceum Ogodlnoksztatcgce moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentédw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg;

koszty zwigzane 1z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty;

§36

Dziatalnos¢ biblioteki.

1)

2)

biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, stuzaca do realizacji
potrzeb izainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdod
rodzicéw oraz w miare mozliwosci popularyzacji wiedzy o regionie;

z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty irodzice ucznidw.
Uczniowie stajg sie czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele,
pracownicy i rodzice na podstawie dokumentu tozsamosci.

Funkcja biblioteki.

1)

2)

3)

4)
5)

stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;

stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgcych sie
w szkole;

jest pracownig dydaktyczng, w ktdrej zajecia prowadzi nauczyciel bibliotekarz korzystajac
ze zgromadzonych zbiorow;

petni role osrodka informacji w szkole dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

jest pracownig metodyczng stuzgcg pomocy i doradztwem nauczycielom naszej szkoty.

Organizacja biblioteki.

1)

bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia wfasciwe pomieszczenie ijego odpowiednie wyposazenie, warunkujgce
prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
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b) zatrudnia wykwalifikowang kadre wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz
zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego;
c) zatwierdza przydziat czynnosci nauczyciela bibliotekarza;
d) zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
e) nadzoruje i ocenia prace biblioteki;
f) zarzadza skontrum biblioteki, dba ojej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.
2) lokal biblioteki sktada sie z dwdch pomieszczen: wypozyczalni i pracowni multimedialnej.
Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) programy szkolne dla nauczycieli;
3) podreczniki szkolne do ksiegozbioru podrecznego;
4) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania;
5) lektury uzupetniajgce do jezyka polskiego;
6) literature popularnonaukowsg i naukowsg;
7) wybrane pozycje literatury pieknej;
8) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;
9) odpowiednig prase dla mtodziezy i nauczycieli;
10) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, pedagogiki idydaktyki nauczanych
przedmiotdw;
11) materiaty audiowizualne i multimedialne;
12) strukture poszczegdlnych zbioréw determinuja:
a) zainteresowania czytelnikéw;
b) mozliwosci dostepu czytelnikdw do innych bibliotek;
c) inne czynniki sSrodowiskowe i lokalne.
13) rozmieszczenie zbioréw:
a) literatura piekna utozona jest w uktadzie dziatowym;
b) literatura popularnonaukowa i naukowa - wg UKD;
c) lektury do jezyka polskiego — alfabetycznie;
d) ksiegozbiér podreczny —w uktadzie dziatowym:;
e) gazetyiczasopisma spoteczno — kulturalne i pedagogiczne — w kaciku czytelniczym.
Pracownicy — biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.
1) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy;
2) zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut Szkoty.
Czas pracy biblioteki
1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach ustalonych
z dyrektorem szkoty;
2) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego;
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a) okres wypozyczen zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum
w bibliotece szkolne;j.

7. Finansowanie wydatkéw — wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty.

1)

2)
3)

wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest w miare mozliwosci
finansowych budzetu szkoty;

propozycje wydatkdow na uzupetnianie zbioréw zatwierdza dyrektor szkoty;

dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

8. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

1)

2)

praca pedagogiczna bibliotekarza. w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz

obowigzany jest do:

a) udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni, zgodnie z Regulaminem Biblioteki;

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej ipropagujgcej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

d) prowadzenia zajec z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

e) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji
szkolnych i kot zainteresowan oraz zinnymi bibliotekami w zakresie realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

f) wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

g) sprawowania opieki nad uczniami korzystajgcymi z zasobdw biblioteki szkolnej oraz
uczniami skierowanymi do biblioteki w czasie zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych
(religia, jezyki obce) lub innych (np. uczniowie zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego),
wynikajgcych z organizacji pracy szkoty;

h) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
i prowadzone;j statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

i) upowszechniania czytelnictwa.

praca organizacyjno — techniczna bibliotekarza. wramach prac organizacyjnych

i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) gromadzenia zbioréw - zgodnie z programem i potrzebami placéwki;

b) ewidencji zbioréw - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

¢) opracowania zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne);

d) selekcji zbioréw (materiatéw zbednych i zniszczonych);

e) organizacji udostepniania zbioréw;

f) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogdw, kartotek, teczek tematycznych);

g) prowadzenia dokumentacji pracy Dbiblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw;

h) planowania pracy biblioteki: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz imprez czytelniczych;
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i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole.

3) obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

9. Praw

bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbioréw;
ponosi odpowiedzialnos¢ materialng;
wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw;
opiekuje sie zespotem ucznidw wspodtpracujgcych z biblioteka;
udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych;
rozbudza irozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z naukg iindywidualnymi
zainteresowaniami;
udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub o ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;
sporzadza plan pracy, harmonogram zajeé¢ Sciezki edukacyjnej — edukacji czytelniczej
i medialnej oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
prowadzi dzienng, semestralng iroczng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestry ubytkdw, karty akcesyjne czasopism, ewidencje
wypozyczen;
systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem;
wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty;
doskonali warsztat pracy;
wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, majgce bezposredni zwigzek z pracg,
organizacjg oraz dziatalnoscig dydaktyczno-wychowaweczg i opiekunczg szkoty.

a i obowigzki czytelnikdow.

1) Regulamin Biblioteki Szkolne;j.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, stuzgca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicoéw oraz wiedzy o regionie.

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty
i rodzice;

biblioteka otwarta jest wedtug ustalonego harmonogramu, dostepnego na drzwiach
wejsciowych, na tablicy ogtoszen i w pokoju nauczycielskim;

w bibliotece obowigzuje zakaz spozywania positkdw i picia napojow;

kazdy czytelnik zobowigzany jest do zapoznania sie zregulaminem biblioteki oraz
do jego przestrzegania;

wypozyczac ksigzki mozna wytgcznie na swoje nazwisko;

jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres 1 miesigca. Termin zwrotu mozna
przedtuzy¢ po uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem;

uczniowie przygotowujacy sie do konkurséw iolimpiad majg prawo do wypozyczenia
jednorazowo wiekszej ilosci ksigzek;
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h) wykorzystane materiaty powinny by¢ natychmiast zwrécone do biblioteki, gdyz czekaja
na nie inni czytelnicy;

i) uczen, ktory nie oddat ksigzki w terminie nie moze korzystac ze zbioréw biblioteki;

j) Dbiblioteka, w przypadkach szczegdlnych, moze zazgda¢ zwrotu ksigzki przed uptywem
terminu;

k) wypozyczone materiaty nalezy chroni¢ przed zniszczeniem izagubieniem. Czytelnik
przed wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage naich stan izauwazone uszkodzenia
zgtosic¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;

1) wprzypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki (innego dokumentu) czytelnik
zobowigzany jest odkupi¢ j3 lub oddac¢ inna ksigzke, uznang przez bibliotekarza
za rébwnowartosciowg iprzydatng w bibliotece albo wptaci¢ jej réwnowartosc
po uzgodnieniu z bibliotekarzem;

m) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko na terenie biblioteki;

n) korzystajgc z ksigzek imateriatdw bibliotecznych z ksiegozbioru podrecznego nalezy
wpisac swoje dane osobowe do zeszytu odwiedzin czytelni;

0) aby méc wypozyczy¢ materiaty z ksiegozbioru podrecznego do korzystania poza
bibliotekg, nalezy bibliotekarzowi pozostawi¢ swojg legitymacje szkolng oraz wpisac
nazwisko do zeszytu odwiedzin czytelni;

p) wypozyczone ksigzki iinne rodzaje zbioréw bibliotecznych muszg zostaé zwrdécone
do biblioteki przed koricem roku szkolnego;

q) w przypadku zmiany szkoty czytelnik zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢ sie

z biblioteka szkolna.

§37

1. Zespoty pracujace w szkole i zasady ich pracy.

1) w szkole dziatajg nastepujace zespoty: wychowawczy, problemowo — zadaniowe, zespoty

2)
3)

4)

d.s. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wszystkie zebrania zespotéw sg protokotowane;

ze

spoty opracowujg plan pracy zespotu na dany rok szkolny do korica wrzesnia i przekazuja

dyrektorowi szkoty;

e

spoty opracowujg sprawozdania z realizacji zaplanowanych dziatan po zakonczeniu roku

szkolnego.

§38

1. Zespdt wychowawczy.

1) w sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy wszystkich oddziatéw. Cztonkowie

2)

ze

spotu wychowawczego wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego, zas koordynatorem

wszelkich dziatan jest pedagog szkolny;

Za

dania zespotu to:
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a) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak irodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczego szkoty;
b) ocenianie efektéw pracy wychowawczej.
3) zespoty spotykajg sie w razie zaistniatych probleméw wychowawczych z inicjatywy
pedagoga lub dyrektora szkoty;

§39
Zespoty nauczycieli.

1) w szkole dziataja:
a) zespoty nauczycieli humanistéw;
b) zespoty nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;
c) zespoty nauczycieli jezykéw obcych;
d) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego, przysposobienia obronnego i edukacji dla

bezpieczenstwa;

e) zespdt do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

2) zespo6t tworzg nauczyciele danych przedmiotéw, ktérzy wybierajg przewodniczgcego
na biezgcy rok szkolny;

3) zadania zespotu to:
a) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikéw;
b) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje,

wycieczki;

c) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw i egzaminu maturalnego;
d) udziat cztonkdw zespotu w réznych formach doskonalenia zawodowego;
e) analiza wynikéw egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych: maturalnego;
f) wdrazanie wnioskéw z analizy w/w egzamindéw.

4) zespoty przedmiotowe spotykajg sie przynajmniej raz w semestrze.

§ 40
Zespoty problemowe.
1) zespoly te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty;
2) pracy zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany przez zespdt lub wskazany przez dyrektora
szkoty;
3) przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdblnych zadan.
§41
Wicedyrektorzy.
1) stanowiska wicedyrektora szkoty iinne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego;
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2) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego dyrektor szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze;

3) zakres obowigzkéw wicedyrektoréw opisany zostat w § 47 Statutu. Podziat zadan pomiedzy
poszczegblnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska
okresla dyrektor szkoty.

§42
1. Dziatalnos$¢ stowarzyszen, organizacji i fundacji.

1) w szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacji wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAt 11
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§43

Ocenianie wewnatrzszkolne.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie wramach oceniania
wewnatrzszkolnego;

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
realizowanych w szkole programdéw nauczania obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnychi jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;
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5)

6)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno -
wychowawczej;

informowania ucznia, co zrobit dobrze, jak powinien sie dalej uczy¢, wzmacnianie jego
mocnych stron, wskazywanie kierunku poprawy oraz dalszej nauki.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
biezgcych ocen, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez nauczyciela
programu  nauczania oraz sposobami sprawdzania  osiggnie¢  edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej
mowa w § 43 ust.11;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
ocene 1z religii i etyki w przypadku, gdy zostato wyrazone 2zyczenie rodzicéw Ilub
petnoletniego ucznia na udziat w tych zajeciach.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrodg;

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)

2)

3)
4)

5)

zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos$é uzyskania wszystkich ocen;

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

Jawnos¢ oceny.

1)

nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw i ich rodzicow z wymaganiami
edukacyjnymi, niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych,
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wynikajgcymi z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania oraz ze sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw i ich rodzicow
z warunkami, sposobem i kryteriami oceniania zachowania, a takze warunkami i trybem
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak ijego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace
pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢ w formie ustnej lub pisemnej: w przypadku ocen uzyskanych za prace pisemne
w formie pisemnej, a ocen uzyskanych za odpowiedzi ustne — w formie ustnej;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
w formie do wgladu lub do skopiowania we wtasnym zakresie;

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen (sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci lub protokét
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania) oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora
szkoty w obecnosci przewodniczacego lub cztonka komisji.

10. Oceny biezgce, Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych zajec
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rdédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga wystepowaé w formie opisowej, jesli taka decyzje podejmie
Rada Pedagogiczna.

11. Tryb oceniania i skala ocen.

1) oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koficowe ustala sie wedtug nastepujgcej
skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

stopien celujgcy -6-cel;
stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
stopien dobry -4 -db;
stopien dostateczny - 3 -dst;

stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
stopien niedostateczny - 1 - ndst.
a) do ocen pozytywnych zaliczamy:

stopien celujgcy -6 - cel;
stopien bardzo dobry -5 - bdb;
stopien dobry -4 -db;
stopien dostateczny - 3 - dst;

stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
b) do ocen negatywnych zaliczamy:
stopien niedostateczny -1 - ndst;
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2) dopuszcza sie stosowanie znakéw , + , , — , W biezagcym ocenianiu z wytgczeniem ocen
1 (ndst) i 6 (cel);

a) oprdcz ocen biezgcych nauczyciel moze odnotowac w dzienniku wraz z data:

— zgtoszenie nieprzygotowania do zaje¢ - ,,np”;

— brak zadania — ,,bz”;
— nieobecny — ,,nb”;
— nie zaliczyt - ,,nz".

3) oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, atakie w arkuszach ocen i protokotach
egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych isprawdzajgcych — stownie, w petnym
brzmieniu;

a) nauczyciele prowadzacy dokumentacje pedagogiczng w dzienniku nauczyciela sg
obowigzani przenosi¢ oceny biezace do dziennika klasy raz w tygodniu, aoceny
klasyfikacyjne nie pdzniej niz na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;j.

4) informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz sg przedstawiane przez nauczyciela
uczniowi na biezgco, arodzicom podczas zebran klasowych odbywajgcych sie wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, atakze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi;

5) formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie w szczegdlnosci sa:

a) prace pisemne:

— sprawdzian wiadomosci obejmujgcy wiekszg partie materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem trwajgcy minimum
1 godzine lekcyjng, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

— kartkéwka dotyczgca materiatu z co najwyzej trzech ostatnich tematow
realizowanych na maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach, trwajgca do 20 minut, nie
musi by¢ zapowiadana;

b) pracaiaktywnosc¢ na lekcji;

¢) odpowiedz ustna;

d) praca projektowa;

e) praca domowa;

f) prowadzenie dokumentacji pracy na lekgcji;

g) tworcze rozwigzywanie problemoéw;

h) zadania praktyczne;

i) systematycznos¢;

j) inne formy.

6) wartos¢ wagowa ocen biezacych:

a) prace pisemne:
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b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)

— sprawdzian wiadomosci — waga 3;

— kartkéwka — waga 2;

praca i aktywnos¢ na lekcji — waga 1;
odpowiedz ustna — waga 2;

praca projektowa — waga 3;

praca domowa —waga 1;

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji — waga 1;
twdrcze rozwigzywanie problemoéw — waga 2;
zadania praktyczne — waga 3;
systematycznos¢ — waga 2;

inne formy —waga 1.

12. Ocenianie $rdédroczne i roczne:

1) ocena biezaca.

a)

b)

c)

d)

biezagce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

uczen powinien zostaé¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu,

przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia kazdg ocene w formie ustnej lub pisemnej, daje
uczniowi wskazoéwki, w jaki sposéb moze on poprawic¢ swoje osiggniecia edukacyjne; jak
samodzielnie planowa¢ wtasny rozwdj oraz motywuje do dalszych postepéw w nauce
i zachowaniu;

uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia, informowaé,
co zrobit dobrze a co wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢, powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

uchylony
uchylony
wszyscy uczniowie z kazdego przedmiotu powinni w semestrze otrzymac:

— co najmniej trzy oceny, z co najmniej dwoch form sprawdzania wiadomosci,
z przedmiotdéw o tygodniowym wymiarze jednej godziny,

— co najmniej cztery oceny, z co najmniej dwoch form sprawdzania wiadomosci,
z przedmiotéw o tygodniowym wymiarze dwéch i wiecej godzin;

g) réznice programowe z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale

szkoty, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2) ocena ze sprawdzianu wiadomosci:

a) sprawdziany wiadomosci obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie

godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowg;

b) sprawdzian wiadomosci musi by¢ zapisany w dzienniku z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem;
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¢) sprawdziany wiadomosci powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu
dwéch tygodni od momentu napisania pracy z wyjatkiem przyczyn losowych
(np. choroba nauczyciela); oraz przerw wynikajgcych z organizacji pracy szkoty (np. dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych);

d) uczen, ktdéry otrzymat ocene niedostateczng lub opuscit sprawdzian wiadomosci
z przyczyn usprawiedliwionych, musi do niego przystgpi¢ w formie ustalonej
z nauczycielem w ciggu dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas
wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania pozostatych uczniow;

e) zmiane terminu sprawdzianu wiadomosci spowodowaé¢ mogg jedynie wypadki losowe
(np. choroba nauczyciela) lub wzajemne wuzgodnienie nauczyciela i ucznidow
z zachowaniem lit. b) i f);

f) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany wiadomosci,
jeden w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdziandw pisemnych,
np. dyrektorskich;

13. Nieprzygotowane ucznia do lekgc;ji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania przyczyny:

a) jeden raz w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze godziny
tygodniowo;

b) dwa razy w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest w wymiarze dwdch,
trzech, czterech godzin tygodniowo;

c) trzy razy w okresie klasyfikacyjnym, jezeli przedmiot nauczany jest wymiarze pieciu
lub wiecej godzin tygodniowo.

nie ocenia sie negatywnie ucznia klasy pierwszej w okresie adaptacyjnym, tj. pierwsze dwa

tygodnie nauki;

nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej

nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie

ucznia;

nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,

Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng

nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia;

zgtoszenie nieprzygotowania i brak pracy domowej moze nastgpi¢ wytgcznie na poczgtku

lekcji;

nieprzygotowania nie mozna zgtosi¢ w przypadku zapowiedzianych stosownie wczesniej

sprawdzianéw wiadomosci i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

14. Wymagania edukacyjne.

1)

2)

szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych ocen

sformutowane sg w statucie szkoty;

w klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koncowej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;
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b) samodzielnie itwdrczo rozwija witasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami  w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takie zadania wykraczajgce poza program
opracowany przez nauczyciela;

c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

d) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujagc sie do finatdw na szczeblu krajowym Ilub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggniecia.

3) w klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koricowej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy  teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4) w klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koncowej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) w klasyfikacji Srédrocznej, rocznej i koricowej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6) w klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koricowej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen,
ktoéry:

a) rozwigzuje proste zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
czesto pod kierunkiem nauczyciela;

b) opanowat umiejetnosci podlegajgce ocenianiu okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan koniecznych;

7) w klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koricowe] stopien niedostateczny otrzymuje uczen,
ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).
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8) szczegdétowe wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez

9)

co najmniej dwoéch nauczycieli powinny by¢ opracowane wramach zespotéw
przedmiotowych;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢, a nie efekt koricowy i wynik a takze systematyczny udziat ucznia w tych zajeciach
oraz jego aktywnos¢ w dziataniach organizowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

15. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1)

2)

nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na obowigzkowych

i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych windywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci imtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania  ksztatcenia, = wychowania iopieki dla dzieci imtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wlit. a-c), ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

e) opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o specyficznych trudnosciach w nauce
moze by¢ wydana uczniowi po ukonczeniu klasy trzeciej szkoty podstawowej, nie pdzniej
niz do ukonczenia szkoty podstawowej;

f) nauczyciel lub pedagog moze wnioskowa¢ o wydanie w/w opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicow lub ucznia petnoletniego.
Dyrektor rozpatruje uzasadniony wniosek i, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem i opinig rady do Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j.
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3) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

4)

5)

6)

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia zwadg stuchu, zgteboka dysleksja rozwojowa, =z afazjg,

ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem, wtym zzespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego;

a) w przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 3, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

b) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony” albo
,Zwolniona”.

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczed na zajeciach
wychowania fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach lub braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
oraz z nauki jazdy pojazdem silnikowym na podstawie prawa jazdy odpowiedniej kategorii
posiadanego przez ucznia.

a) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;

b) uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w $rodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one
na ostatnie lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci
po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicéw z tych lekcji;

dyrektor szkoty organizuje lekcje religii i etyki. Uczen nie ma obowigzku uczestniczenia

w nauce religii i etyki, jesli od rodzicow lub od petnoletniego ucznia nie wptynie zyczenie

pobierania nauki religii lub etyki.

a) jesli uczen nie uczeszczat ani zajecia z religii ani z etyki na Swiadectwie nalezy zaznaczy¢
Jreligia/etyka ------------ " (bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji).

dyrektor szkoty organizuje zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”

na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub ucznia, w przypadku gdy jest on petnoletni;

a) zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegajg ocenie i nie maja
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

b) w kazdym roku szkolnym przed przystagpieniem do realizacji zaje¢ edukacyjnych
,Wychowanie do zycia w rodzinie” nauczyciel prowadzacy zajecia informuje rodzicéw
ucznidw niepetnoletnich oraz ucznidéw petnoletnich i przedstawia petng informacje
o celach i tresciach realizowanego programu nauczania.
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7)

8)

9)

uczen lub absolwent moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju jego niepetnosprawnosci, potrzeb edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, stanu zdrowia na podstawie:

a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

c) opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Orzeczenie lub opinie przedkfada sie dyrektorowi szkoty wraz z odpowiednig deklaracjg;
uczen lub absolwent chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu
maturalnego w warunkach dostosowanych do jego stanu zdrowia, w warunkach
odpowiednich ze wzgledu najego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza;

uczen lub absolwent, ktéry wroku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu
maturalnego, byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu
na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzenia
komunikacji jezykowe] lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczng, moze przystgpic
do egzaminu maturalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogicznej;

16. Klasyfikacja $rédrocznai roczna.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

a) | okres—od 1 wrzesnia do dnia poprzedzajgcego klasyfikacje srédroczng;

b) Il okres — od dnia klasyfikacji $rédrocznej do dnia zakorniczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

klasyfikowanie srdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania;
klasyfikowanie srddroczne przeprowadza sie dwa razy w ciggu roku szkolnego — oddzielnie
dla klas maturalnych i pozostatych klas na koniec iokresu, aroczne na koniec zajeé
edukacyjnych;
podstawg klasyfikacji srédrocznej i rocznej ucznia jest posiadanie co najmniej trzech ocen
czgstkowych w przypadku jednej godziny tygodniowo danego przedmiotu. Oceny
czgstkowe muszg by¢é wpisywane przez nauczyciela z zachowaniem zasady
systematycznos$ci oceniania;

w przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzgce
w sktad tego bloku;
uczniowi uczeszczajgcemu na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do s$redniej
ocen wlicza sie koicowe oceny klasyfikacyjne z tych zajeg;
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7)

8)

9)

uczniowi, ktéry uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie ocene

stanowigca $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé; jesli ocena nie jest liczbg

catkowita, to ocene te zaokragla sie do liczby catkowitej w gore;

na co najmniej siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani s3

do poinformowania ucznia i zapisania cyfrg w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong

na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej przewidywang ocene roczng z nauczanego
przedmiotu. Przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wpisuje do dziennika
wychowawca klasy. Po tym czasie:

a) ocena z przedmiotu nie moze by¢ zmieniona przez nauczyciela;

b) ocena zachowania moze by¢ zmieniona przez wychowawce w wyjatkowych przypadkach
(absencja ucznia, wagarowanie, lekcewazenie obowigzkéw ucznia itp.);

c) uczen lub jego rodzice w terminie dwdch dni roboczych majg prawo ztozy¢ w formie
pisemnej odwofanie wraz z uzasadnieniem od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty, na ktdre dyrektor odpowiada nastepnego dnia;

d) odwotanie od oceny przystuguje uczniowi, ktdory w wyznaczonych przez nauczyciela
terminach przystepowat do sprawdzianéw wiadomosci i je poprawiat, w wyznaczonych
terminach wywigzywat sie z innych zadan wyznaczonych przez nauczyciela, chyba ze o
ich niewykonaniu zadecydowaty nieobecnosci usprawiedliwione lub zdarzenia losowe;

e) odwotanie od przewidywanej oceny z zachowania przystuguje uczniowi, ktéry nie popadt
w konflikt z prawem;

f) dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z odwotaniem ucznia i argumentacjg nauczyciela
wystawiajgcego ocene rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzje o ewentualnej formie
weryfikacji oceny.

na co najmniej siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej wychowawcy klas przekazujg rodzicom informacje o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotdw oraz zachowania
za pomocg dziennika elektronicznego oraz w formie pisemnej lub ustnej. W szczegélnych
przypadkach listem poleconym;

10) jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow;

11) klasyfikacja i promowanie wucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego opracowanego
dla niego na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spofecznie w przedszkolach, szkotach ioddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych
oraz specjalnych.
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17. Egzamin klasyfikacyjny.

1)

2)

3)

4)

5)

uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia nazajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w pkt 1 absenc;ji;

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny;

uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode naegzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia
pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. w przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub
nie konczy szkoty;

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

a) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;

b) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg; w stosunku
do takiego ucznia nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego z zaje¢ wychowania
fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

c) uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych;

d) uczen przyjety z innej szkoty, ktéry nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktdrej przychodzi, chyba ze dyrektor
szkoty zapewni mu warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢ do konca
danego etapu edukacyjnego;

e) uczen przyjety z innej szkoty, ktéry uczyt sie obowigzkowego jezyka nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w szkole, do ktérej przechodzi a ktdry kontynuuje
we wiasnym zakresie nauke tego jezyka;

f) uczen przyjety z innej szkoty, ktdry uczyt sie obowigzkowego jezyka nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w szkole, do ktérej przechodzi a ktéry uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka.;

6) egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;
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8) egzamin klasyfikacyjny sktada sie zczesci pisemnej iustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma forme zadan praktycznych;

9) egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa wpkt 3 i4 oraz ucznidw
realizujgcych indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza komisja w sktadzie:
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji i nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

10) egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia przyjetego z innego typu szkoty i ucznia, ktoéry
spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza szkoty, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin;

c) w przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w szkole, dyrektor szkoty powotuje nauczyciela jezyka obcego
zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty, w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia przyjetego z innego typu szkoty, ktéry kontynuuje
nauke obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego we witasnym zakresie lub
uczeszczajgcego na zajecia z tego jezyka w oddziale innej szkoty.

11) przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w pkt 13 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

12) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia;

13) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: imie
i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych
w sktad komisji, o ktérych mowa w ppkt 10 i w ppkt 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, krétka informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia;

a) uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 10;

15) uczen, ktdremu w wyniku rocznych egzamindw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych;

18. Egzamin poprawkowy.
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1) kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy sktada sie zczesci pisemnej iustnej, zwyjatkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) w jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu;

4) dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakorczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. w sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7) pytania egzaminacyjne ukfada osoba egzaminujgca, a zatwierdza dyrektor szkoty najpdzniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 42 ust 5 wedtug petnej skali ocen.
w przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé ustalenia zawarte w KIPU;

8) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty;

9) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: imie
i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, ocene ustalong przez komisje;

10) do protokotu =zatacza sie pisemne prace ucznia izwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz krétkg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

11) ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
pkt 10.1;

12) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia;

13) uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji i powtarza
klase;
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14) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu  poprawkowego zjednych  zaje¢  edukacyjnych  pod  warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej;

15) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
Zze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

16) w przypadku stwierdzenia, ze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwofawczym. do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy ust. 10.2 -9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

19. Zastrzezenia od rocznych ocen klasyfikacyjnych i ocen z egzaminu poprawkowego.

1) uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie zprzepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustala sie z uczniem i jego rodzicami
i przeprowadza sie nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w pkt.1.

4) dyrektor ustala sktad komisji. W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku egzaminu zzaje¢ edukacyjnych — dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne inauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
dydaktyczne;

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny zachowania — dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
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oddziale, pedagog szkolny, psycholog (jesli jest zatrudniony w szkole), przedstawiciel
Samorzgdu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow;

c) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne ztym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5) z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: imie i nazwisko ucznia,
nazwe zajec¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, termin
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, zadania sprawdzajace i ustalong ocene
klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, krétka informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imie i nazwisko ucznia, imiona
i nazwiska o0séb wchodzacych w skfad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
gtosowania, ustalong klasyfikacyjng ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

7) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu sprawdzajgcego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;

8) przepisy ust. 10 stosuje sie rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia
zastrzezenn wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

20. Ocena zachowania.

1) ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespét Wychowaweczy;

2) szczegoétowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc
specyfike zespotu klasowego;

3) wychowawca na poczatku roku szkolnego  informuje ucznidw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) S$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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5)

6)

7)

8)

9)

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:
a) wzorowe - wz;
b) bardzo dobre - bdb;
c) dobre - db;
d) poprawne - popr;
e) nieodpowiednie - ndp;
f) naganne - ng.
ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu naoceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania;
uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktéra nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw. W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji;

10) w sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —

jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog szkolny, psycholog
(jesli jest zatrudniony w szkole), przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego, przedstawiciel
Rady Rodzicow;

11) roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna;

12) z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy: imie i nazwisko ucznia, imiona i nazwiska

0sob wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosowania, ustalong
klasyfikacyjng ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych
zaburzen najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

21. Tryb ustalania oceny zachowania.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej;

samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczegdlnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania;

ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii, w formie ustnej lub pisemnej,
zespotu uczgcego dany oddziat, innych nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;

procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Teczce Wychowawcy;
przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed
rada klasyfikacyjng;

wychowawca na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia uzasadnienie
oceny nagannej;

ocena moze byé zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawece klasy w przypadku
zaistnienia szczegdélnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania;

oceny zachowania nie wystawia sie uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota.

22. Zasady oceniania zachowania.

1)

2)

3)

4)

ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska, postawie wobec kolegéw
i innych oséb;
w ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktdorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat
poprzednio;
uczen oceniany jest z czterech obszaréw postepowania:
a) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkdw szkolnych;
b) kultury osobistej;
¢) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;
d) udziatu i wktadu pracy w zycie szkoty i Srodowiska.
ocena zachowania wystawiana jest na podstawie oceny:
a) stopnia pilnosci isystematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce
ocene (powyzej dobrej) to:
— sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
— przezwyciezanie trudnosci  w nauce (wytrwatosé, samodzielno$¢, dazenie
do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),
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rozwijanie zainteresowan i uzdolniend (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),
systematyczno$é i punktualnos¢ uczeszczania na zajecia szkolne.

a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej), to:

b)

celowe i sSwiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
niska frekwencja: liczne godziny nieusprawiedliwione (powyzej 30 w semestrze),
liczne spdznienia (powyzej 5 w semestrze).

kultury osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej

dobrej) to:

troska o estetyke wtasnego wygladu i estetyke otoczenia,

dbatos¢ o higiene osobistg,

zyczliwos$¢ i kulturalny stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,
troska o kulture stowa i dyskusji,

poszanowanie godnosci wiasnej i innych.

a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej), to:

c)

celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
zbyt nieestetyczny wyglad.

stopnia przestrzegania norm spotecznych ietycznych, gdzie czynniki pozytywne

podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej) to:

reagowanie na przejawy zta,

szacunek dla pracy innych,

pomoc innym,

troska o mienie szkolne i indywidualne,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
przejawianie inicjatywy dotyczgcej funkcjonowania szkoty,
dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;.

a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej), to:

d)

celowe i Swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,
postawa egoistyczna, samolubna,

lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli iinnych pracownikow
szkoty,

agresja, akty wandalizmu.

udziatu i wktadu w zycie szkoty i Srodowiska, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce

ocene (powyzej dobrej) to:

praca na rzecz szkoty (Samorzad Uczniowski, samorzad klasowy, poczet sztandarowy,
uroczystosci szkolne, itp.),

praca na rzecz srodowiska (akcje spoteczne, akcje charytatywne, wolontariat, itp.),
udziat w pozaszkolnych organizacjach, zajeciach, uroczystosciach,

77



M5 STATUT vV Liceum Ogodlnoksztatcacego
&l
< w Zespole Szkét Zawodowych Nr 3
Ostrofeka im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Ostrotece

— udziat w przygotowywaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych.

a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej), to:

— celowe i $Swiadome niewywigzywanie sie z podjetej roli, funkcji, zadania,
— niewtfasciwe zachowanie podczas powzietych przedsiewzieé.

e) zachowanie ucznia ocenia sie przy zastosowaniu Karty Samooceny Zachowania Ucznia,

f) w przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), wychowawca klasy moze
uczniowi wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZOrowy.

23. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) nieobecnosci usprawiedliwia wychowawca lub dyrektor szkoty (w razie nieobecnosci
wychowawcy) na podstawie informacji od rodzicéw, zwolnien lekarskich, informacji
od kierownictwa szkoty lub kierownictwa internatu;

b) uczniowie lub ich rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek usprawiedliwienia
nieobecnosci w ciggu tygodnia po okresie absencji;

c) wychowaweca usprawiedliwia nieobecnosci w dzienniku elektronicznym;

d) wychowawca do potowy nastepnego miesigca dokonuje analizy ipodsumowania
frekwencji uczniéw z poprzedniego miesigca i w uzasadnionych sytuacjach powiadamia
pedagoga szkolnego.

wszyscy nauczyciele maja obowigzek odnotowaé nieobecnos¢ ucznia na zajeciach
lekcyjnych na prowadzonej przez siebie lekcji;
kazdy nauczyciel kontroluje nieobecnosci ucznidéw na zajeciach iw przypadku czesto
powtarzajacej sie absencji poszczegdlnych ucznidw najego lekcjach ma obowigzek
poinformowania wychowawcy;
ucznia moze zwolni¢ z lekcji wychowawca klasy lub nauczyciel, ktéry prowadzit ostatnia
lekcje lub dyrekcja szkoty;
zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie pisemnej prosby rodzicow lub wilasnej decyzji
nauczyciela po uprzednim kontakcie telefonicznym zrodzicami. Fakt ten nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;
zwolnienie dojezdzajgcego spoza Ostroteki ucznia przez nauczyciela z paru minut ostatniej
lekcji mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby rodzicow iadnotacji dokonanej
w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce klasy;
w przypadku zgtoszenia przez ucznia ztego samopoczucia i potrzeby zwolnienia z lekcji
wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog szkolny lub dyrekcja szkoty
telefonicznie lub winnej formie kontaktuje sie z rodzicami iustala mozliwo$¢ powrotu
ucznia do domu. Jezeli powyisza sytuacja dotyczy ucznia mieszkajgcego w internacie
wychowawca klasy, pedagog lub dyrekcja szkoty powiadamiajg telefonicznie lub w innej
formie wychowawce lub kierownika internatu;
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8) w sytuacji braku kontaktu z rodzicami wychowawca lub dyrekcja szkoty zwalnia ucznia
z zaje¢ opierajac sie na oswiadczeniu rodzicéw o mozliwosci zwalniania ucznia z zajec
lekcyjnych, gdy informuje o ztym samopoczuciu;

9) uczen po ukonczeniu 18 roku zycia moze sam pisac usprawiedliwienia;

10) nieobecnos¢ ucznia nalekcjach, wynikajgca z udziatu w uroczystosciach, imprezach
szkolnych i pozaszkolnych jest usprawiedliwiona pod warunkiem, powiadomienia
wychowawcy przez organizatora;

11) uczen ubiegajacy sie o zwolnienie z wychowania fizycznego ma obowigzek przedstawié
zwolnienie od lekarza (w terminie 7 dni od daty wystawienia zwolnienia), nauczycielowi
uczgcemu, anastepnie to zwolnienie wraz zoswiadczeniem od rodzicéw
o odpowiedzialnosci niezwtocznie przedfozy¢ w dyrekcji szkoty. Ostateczng decyzje
o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty;

12) uczen, ktory spdinit sie na zajecia lekcyjne ma obowigzek dalszego udziatu w lekcji,
niezaleznie od czasu trwania zaje¢, wyjasniajac przyczyne spdznienia nauczycielowi
prowadzgacemu zajecia. w przypadku notorycznych spéznien ucznia nauczyciel powiadamia
o tym fakcie wychowawce, a ten rodzicow;

13) wychowawca nie musi usprawiedliwia¢ nieobecnosci, jesli sg to selektywnie (wybidrczo)
powtarzajace sie opuszczone godziny;

14) samowolne opuszczenie lekcji przez wszystkich uczniow danej klasy skutkuje
nieusprawiedliwieniem opuszczonych godzin i obnizong oceng zachowania.

24. Promowanie i ukoriczenie szkoty.

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;

3) Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3g, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) laureaci ifinalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca;

5) uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukoniczenia szkoty;

79



~ STATUT vV Liceum Ogodlnoksztatcacego

d w Zespole Szkét Zawodowych Nr 3
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Ostrotece

157 3

Ostroteka

6) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

7) uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

8) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania;

9) Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

25. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1) po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy;

2) uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem;

3) uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty;

4) szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania;

5) kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepisy;

6) waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty;

7) sSwiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania;

8) szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukoriczenia szkoty
oraz zaswiadczen;

9) sSwiadectwa szkolne promocyjne, Swiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote;

10) w arkuszach ocen mozna dokonywac sprostowan bteddéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu iczytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych opatrzonych czytelnym podpisem dyrektora
szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date;

11) w przypadku utraty oryginatu swiadectwa, odpisu, swiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia
uczen lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej
lub kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu;
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12) za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez

dyrektora szkoty;

13) za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty;

14) na sSwiadectwach szkolnych promocyjnych is$wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

a)

b)

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoft,

osiggniecia w aktywnosci narzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL 12
Pracownicy szkoty

§ 44

1. Pracownicy zatrudnieni w szkole na umowe o prace.

1) pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych;

2) pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé¢ szczegétowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw

jest potwierdzane podpisem pracownika;

3) do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

f)

g)
h)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwos$ci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwtadnymi oraz
wspotpracownikami;
zachowanie sie z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
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j) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,

oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§45

1. Zadania nauczycieli.

1) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada

2)

za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw;

do obowigzkédw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

realizacja zaje¢ dydaktycznych zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg
i wybranym i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty programem nauczania i planem
dydaktycznym;

wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do realizacji programu
nauczania;

ksztatcenie iwychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideag
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow;
tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw
dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosc¢
0 pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy zuczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opiekg Zespotu ds. planowania
i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznia;

aktywny udziat w pracach Zespotu ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, do ktérych nauczyciel nalezy;

dostosowanie  wymagan edukacyjnych Z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie
potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
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3)

m) bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie wiedzy iumiejetnosci

0)
p)
a)

w

ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania
i przedmiotowym systemie oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci izainteresowan, m.in.
poprzez pomoc  w przygotowaniu  doudziatu  w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych;

wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez MSCDN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu
z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat wzyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach
organizowanych przez szkofe;

opieka nad wuczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej, np. wycieczkach, biwakach;
przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pefnienie dyzuréw nauczycielskich,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i kofAczenie zajec oraz innych zapiséw KP;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentéw a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbytych zajec;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
uczestniczenie w komisjach nadzorujacych przebieg egzamindéw zewnetrznych;
wykonywani innych czynnosci zleconych przez dyrektora, majgcych bezposredni zwigzek
z pracg, organizacjg oraz dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

a)

b)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo naich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

inne zajecia iczynnosci wynikajace zzadan szkoty, wtym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw, z tym ze w ramach
tych zajeé:
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— nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia wramach godzin przeznaczonych
w szkolnych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjgtkiem godzin
przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w wymiarze 1 godziny w tygodniu;
c) zajecia iczynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
4) nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé dziatania wymienione w pkt 3 w dziennikach
lekcyjnych i w pozostatych dziennikach zajec.

§ 46
1. Zadania szkoty i nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

1) dyrektor szkoty, nauczyciele ipracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkoty, organizowanych
przez nig;

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw nakazdej lekcji izajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

b) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im;

c) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungé lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

d) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

e) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

f) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

2. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole.

1) w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele;

2) wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdéwniez
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do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym
miejsce podczas zaje¢;

b) podczas przerwy dyzur nakorytarzach petniag wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

c) podczas zajec¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4) w miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki
i inne, opiekun pracowni lub nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw;

5) zasady bezpieczeristwa ucznidw w sali gimnastycznej reguluje Regulamin korzystania z sali
gimnastycznej;

6) zasady bezpieczenstwa ucznidéw na wycieczkach reguluje Regulamin wycieczek szkolnych;

7) procedury dziatan interwencyjnych w sytuacja zagrozenia bezpieczenstwa uczniéow reguluje
Program Wychowawczo - Profilaktyczny ;

8) zasady bezpieczenstwa uczniow podczas imprez iuroczystosci szkolnych reguluje
Regulamin organizacji imprez i uroczystosci szkolnych oraz inne regulaminy szkolne;

9) szkota wspétpracuje z policjg i strazg miejska;

10) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty;

11) w przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich;

12) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, Zze dyrektor wyrazi nato zgode, aopieke nad klasg przejmuje inny
nauczyciel (pracownik szkoty);

13) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty;

14) dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym naterenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby) i rodzicow;

15) o wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. w czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi;
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b) aktywnego petfnienia dyzuru — reagowania nawszelkie przejawy zachowan

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegolnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne). Nauczyciel
nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, ktdére przeszkadzaja w czynnym
spetnianiu dyzuru;

c) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty;

g) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku;

h) zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli okresla szczegétowo Regulamin dyzuréw
nauczycielskich.

nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach narzecz szkoty isrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni doich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej;

nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie

zaje¢;

nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢

prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa;

nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koiczenia

zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw

miedzylekcyjnych;

nauczyciel ma obowigzek zapoznal sie i przestrzegaé obowigzujgcej w szkole Instrukcji

Bezpieczeristwa PrzeciwpoZarowego;

nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac

zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych;

10) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekc;ji
nie zagrazajq bezpieczeAstwu ucznidow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty
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celem usuniecia usterek. do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniow bez zadnej opieki;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢é mu pierwszej pomocy. o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
szkoty;

d) nauczyciel powinien kontrolowac wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone btedy idbac¢ o czystos¢, tad iporzadek podczas trwania lekcji ipo jej
zakonczeniu;

e) ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

f) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej;

g) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

11) wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

a)
b)
c)
d)

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§47

1. Zadania wychowawcy klasy.
1) zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2)

a w szczegodlnosci:

a)

b)
c)

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

wychowawca realizuje zadania poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach Zespotu ds. planowania ikoordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia;

tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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f) ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

g) pomoc w rozwigzywaniu napieé¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

h) organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspoétdziatania z nauczycielami, wychowawcg, pedagogiem szkolnym, instytucjami
pozaszkolnymi (policja, straz miejska, poradnia psychologiczno-pedagogiczng);

i) realizacje planu zajeé godzin z wychowawcg;

j) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

k) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

I) rozwijanie pozytywnej motywacji i wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

m) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

n) systematyczne interesowanie sie postepami uczniéw w nauce;

o) analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami
i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce;

p) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankdw zajeé szkolnych;

g) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wséréd nich  kolezenstwa iprzyjazni, ksztattowanie umiejetnosci  wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$é¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

r) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne iwartosciowe spedzanie czasu
wolnego, rozwijanie zainteresowan izamitowan, udziatem ucznidw w zyciu szkoty,
konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

s) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, imprez i uroczystosci szkolnych oraz nadzér wychowawcy nad
poprawnym funkcjonowaniem klasy w podczas ich trwania;

t) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad ucznidw;

u) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole ipoza
szkofta;

v) wspdtpraca z rodzicami uczniéw;
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w) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

X) zapoznanie uczniow swojej klasy oraz ich rodzicdw z Regulaminem Imprez i Uroczystosci
Szkolnych.

3) wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegdw inauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdéd i udzielania kar,
ma prawo ustanowié przy wspoétpracy z Klasowg Rada Rodzicdw witasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow;

4) wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy:

a) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

¢) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

d) wypisuje Swiadectwa szkolne;

e) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie zzarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§48
1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora powotuje
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
2) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
3) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ilosci okreslonej odrebnymi przepisami;
5) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkdw;
6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
7) opracowanie harmonogramu matur, przygotowywanie i prowadzenie zwigzanych z nimi

dokumentac;ji;
8) prowadzenie ewidencji godzin realizowanych przez nauczycieli z art.42 Karty Nauczyciela;
9) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
10) wspodtpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;
11) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;
12) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych - przedmioty ogdlnoksztatcace;
13) bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
14) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan ioraz ich doskonaleniu
zawodowym;

15) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
16) opracowanie planu dyzuréw nauczycieli podczas przerw i jego zmian;

89



~ STATUT vV Liceum Ogodlnoksztatcacego

d w Zespole Szkét Zawodowych Nr 3
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Ostrotece

157 3

Ostroteka

17) kontrola dyzuréw petnionych przez nauczycieli podczas przerw;

18) wspétdziatanie w wytyczaniu celéw dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

19) nadzor nad realizacjg zadan dydaktycznych szkoty i okresowe analizowanie ich wykonania;

20) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

21) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie <z odrebnymi przepisami, wtym
prowadzenie obserwacji zajeé lekcyjnych u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

22) nadzér nad realizacjg programow nauczania i dbatos¢ o ich aktualnos¢;

23) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom  w zakresie  zgodnosci ich  zpodstawowg programowa izasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

24) obserwacja zajec szkolnych, udzielanie instruktazu i pomocy nauczycielom;

25) prowadzenie arkuszy spostrzezen o pracy obserwowanych nauczycieli i ich opiniowanie;

26) szczegoétowe kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

27) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

28) kontrola opracowania przez nauczycieli rozktadéw materiatéw nauczania iwyboru
podrecznikéw;

29) nadzér nad pracami zespotu nauczycieli opracowujgcych Program Wychowawczo—
Profilaktyczny;

30) nadzér nad realizacjg zadan wychowawczych i opiekuniczych szkoty i okresowe analizowanie
ich wykonania;

31) nadzér nad pracg zespotéw ds. planowania ikoordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

32) opracowywanie analiz wynikdw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

33) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

34) nadz6ér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgodg dyrektora szkoty ipozytywnej opinii Rady Rodzicdw w zakresie dziatania
programowego;

35) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

36) nadzorowanie prac Komisji Stypendialnej;

37) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

38) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcoéw klas;

39) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

40) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

41) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;

42) nadzorowanie pracy pedagoga szkolnego;

43) opieka nad Rada Rodzicéw - wspodtpraca i nadzér nad jej sprawami finansowymi;
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44) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i policjg w zakresie pomocy uczniom
i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

45) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

46) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

47) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

48) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora, majgce bezposredni zwigzek z pracg,
organizacjg oraz dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg szkoty.

49) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny iwprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

50) szczegdétowa kontrola dokumentacji pedagogicznej;

51) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

52) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

53) nadzorowanie prac komisji Rady Pedagogicznej opracowujacej projekty rocznych plandw
rozwoju szkoty;

54) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, wtym
prowadzenie obserwacji zajeé lekcyjnych u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

55) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych, opracowywanie, kontrola i zatwierdzanie
miesiecznych zestawien godzin nadliczbowych izastepstw przepracowanych przez
nauczycieli i przekazywanie ich do ksiegowosci;

56) nadzér nad realizacjg zadan dydaktycznych szkoty i okresowe analizowanie ich wykonania;

57) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikéw;

58) inspirowanie dziatalnosci pozalekcyjnej w zakresie két przedmiotowych, organizowanie
i nadzorowanie ich prac;

59) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;

60) wspodtpraca z policjg istuzbami porzgdkowymi w zakresie zapewnienia tadu i porzgdku
w szkole i na jej terenie.

W V Liceum Ogodlnoksztatcgcym obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi wtym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§49
Zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych
Obowigzki gtéwnej ksiegowej:
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1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

2) biezacy nadzér i kontrola prawidtowosci prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;j
Zespotu Szkét Zawodowych Nr 3 w Ostrotece;

3) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

4) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi iinnymi bedgcymi
w dyspozycji szkoty;

5) zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez szkote;

6) przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;

7) zapewnianie terminowosci $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan;

8) kontrola operacji gospodarczych, wigzgcych sie z wydawaniem S$rodkéw pienieznych,
obrotami pienieznymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowigcych przedmiot ksiegowan;

9) opracowywanie rocznych planéw finansowych Zespotu Szkét Zawodowych Nr 3;

10) prawidtowe iterminowe sporzadzanie oraz przesytanie deklaracji przewidzianych
w przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych;

11) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg o prowadzeniu rachunkowosci, ustawg
o finansach publicznych oraz innych wtasciwych przepiséw;

12) nadzér i koordynacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem ksigg rachunkowych;

13) sporzadzanie miesiecznych list ptac, listy wyptat nagrdod jubileuszowych oraz list wyptat
odpraw emerytalnych i rentowych;

14) dokonywanie potrgcen z wynagrodzenia za prace Swiadczen alimentacyjnych i innych zajeé
wynagrodzenia i przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi postanowieniami lub wyrokami
sgdowymi;

15) terminowe, prawidtowe irzetelne opracowywanie sprawozdawczosci budzetowej,
podatkowej i innej;

16) nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczenn pienieznych i ochrona srodkéw
wartosci pienieznych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo- ksiegowego;

17) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym jednostki;

18) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci irzetelnosci dokumentdw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

19) nadzér nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochoddéw
i wydatkdéw oraz srodkdw specjalnych jednostki;

20) opracowywanie plandw iprojektéw  wykorzystywania Srodkéw  gospodarczych
pozostajgcych w dyspozycji jednostki;

21) prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie legalnosci, celowosci i gospodarnosci dziatan
gospodarczych i finansowych w szkole;
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22) przekazywanie dyrektorowi szkoty rzetelnych iaktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie dysponowania
srodkami finansowymi jednostki;

23) opracowanie projektow przepisdw wewnetrznych wydawanych przez dyrektora Zespotu
Szkét Zawodowych Nr 3 idotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczegdlnosci
zaktadowego planu kont, obiegu dokumentéw finansowo- ksiegowych, instrukcji magazynu
zywnosci, instrukcji kasowej i inwentarzowej;

24) zarzadzanie inwentaryzacji i jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwtaszcza merytoryczna
ocena w zakresie rozliczania niedoboréw i nadwyzek;

25) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

26) codzienna archiwizacja danych ksiegowych przetwarzanych w programie Ksiegowos¢ firmy,
zgodnie z instrukcjg ,,Polityka Bezpieczenstwa”;

27) zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej, bhp ihigieny pracy, ochrony p/poz
w podlegtym dziale finansowo-ksiegowym;

28) biezace kierowanie dziatem ksiegowo-finansowym;

29) reprezentowanie szkoty przed sgdami w sprawach finansowych;

30) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewnetrznych przepiséw szkolnych, bhp i p/poz.;

31) udziat w Komisji oceniajgcej stuzbe przygotowawczg pracownikéw;

32) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty;.

33) wykonywanie obowigzkéw pracownikdw samorzgdowych.

34) gtéwna ksiegowa stuzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
prawng za:

a) przestrzeganie i stosowanie przepisdw, instrukcji, aktéw normatywnych wewnetrznych
i zewnetrznych dotyczacych rachunkowosci ifinanséw, wtym zwtaszcza za rzetelne
i bezbtedne prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) nadzér nad prawidtowym wykonaniem rocznych planéw finansowych szkoty;

c) terminowe, prawidiowe irzetelne opracowywanie przez Dziat Finansowo — Ksiegowy
sprawozdawczosci budzetowej, podatkowej oraz innej;

d) wykonywanie innych zadan natozonych na Dziat Finansowo — Ksiegowy.

35) w celu realizacji swoich zadan gtéwna ksiegowa ma prawo:

a) zada¢ od pracownikdw dostarczenia poprawnie wystawionych lub sprawdzonych
merytorycznie dokumentow stanowigcych podstawe dokonania lub zarejestrowania
w ksiegach rachunkowych operacji gospodarczych;

b) odmowié akceptacji dokumentu, ktéry nie spetnia wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach. o odmowie zawiadamia dyrektora szkoty pisemnie z podaniem przyczyny
odmowy;

¢) zawiadomié¢ organy powotane do Scigania przestepstw w przypadku, gdy polecenie
stuzbowe dyrektora szkoty stanowitoby przestepstwo lub wykroczenie;
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d) wnioskowac do dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr3 o przeprowadzenie kontroli
okreslonych dziatan, komdrek organizacyjnych szkoty, ktéore bezposrednio nie podlegaja
nadzorowi gtéwnej ksiegowej;

e) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o okreslenie trybu, wedtug ktdrego majg byc
wykonywane przez inne stuzby prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki  finansowej oraz  ksiegowosci, kalkulacji  wynikowej  kosztow
i sprawozdawczosci finansowej;

f) dokonywac oceny pracy podlegtych pracownikéw;

g) wnioskowac o nagrody, kary i awanse podlegtych pracownikow.

2. Obowigzki kasjera:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

dokonywanie operacji kasowych na podstawie dowoddéw sprawdzonych pod wzgledem
merytorycznym i formalno — rachunkowym i zatwierdzonych do wyptaty;

pobieranie pieniedzy z banku;

nalezyte zabezpieczanie gotowki z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

wypfacanie pracownikom wynagrodzen zgodnie z listami ptac;

przyjmowanie odptatnosci od miodziezy mieszkajgcej w internacie, wydawanie na biezgco
dokumentéw potwierdzajgcych dokonanie wptaty (K — 104);

sporzgdzanie raportéw kasowych;

zabezpieczenie srodkdw pienieznych przed kradziezg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow dotyczgcych bhp

i p/poz.;

10) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

11) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego;

12) wykonywanie polecen dyrektora bezposredniego przetozonego.

3. Obowigzki specjalisty do spraw ucznidw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w szkole;
wysytanie korespondencji;

prowadzenie ewidencji dokumentacji przebiegu nauczania;

biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata;
b) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji;

c) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen;

d) przygotowywanie odpisdw arkuszy ocen;

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatéw swiadectw i innych dokumentow.

sporzadzanie sprawozdan Gtéwnego Urzedu Statystycznego iinnych sprawozdan
oswiatowych w zakresie spraw uczniowskich;
prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania;
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9) zamawianie drukéw $cistego zarachowania;

10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty;

11) prowadzenie rejestru spraw wojskowych;

12) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

13) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

14) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatéw do szkét wchodzgcych w sktad
Zespotu Szkét Zawodowych Nr 3

15) prowadzenie ewidencji idokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty, $wiadectw
maturalnych;

16) zbieranie dokumentacji dotyczgcej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;

17) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

18) dbatosc¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;

19) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w sekretariacie;

20) obstuga gosci i interesantow dyrektora;

21) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

22) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

23) udzielanie informacji interesantom;

24) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepiséw bhp i p/poz;

25) realizacja obowigzkéw pracownika samorzgdowego;

26) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

Zadania rzemieslnika:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przeglagddw pomieszczen;

2) kontrolowanie, obstugiwanie ikonserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw;

4) zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

5) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

6) dbanie o powierzony sprzet;

7) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

8) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i p/poz;

10) wykonywanie polecen dyrektora.

Obowigzki woznego:

1) kontrolowanie ucznidw przychodzacych iwychodzgcych ze szkoty w zakresie ich
obowigzkdw ustalonych w statucie szkoty ( zmiana obuwia, zasady zwalniania);

2) sprawowanie nadzoru nad wejsciem gtéwnym;

3) zgtaszanie Kierownikowi Administracyjnemu przebywania na terenie szkoty oséb, ktérych
obecno$é budzi niepokdj bgdz uzasadnione podejrzenie;
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4) prowadzenie ksigzki wejsc i wyjsé;
5) zabezpieczenie i wiasciwe przechowywanie listy obecnosci pracownikéw szkoty;
6) udzielanie informacji interesantom;
7) nadzorowanie ruchu uczniéw w wejsciu gtéwnym;
8) kontrolowanie zachowan uczniéw przed wejsciem gtéwnym;
9) zezwalanie na opuszczenie szkoty tylko uczniom posiadajgcym dokument zwolnienia
z zajet;
10) zgtaszanie obecnosci oséb obcych w poblizu szkoty, zagrazajgcych bezpieczeristwu uczniom
lub zachowujacych sie podejrzanie;
11) informowanie patroli Strazy Miejskiej o problemach zzapewnieniem porzadku
i bezpieczenstwa w okolicy wejscia do obiektu szkolnego;
12) sprzgtanie po przerwach podtogi korytarza przed wejsciem do szkoty;
13) codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym odcinku (zamiatanie,
odsniezanie);
14) dbanie o porzadek i czystos¢ w dyzurce;
15) przekazywanie informacji kierownictwu szkoty o zauwazonych nieprawidtowosciach
W zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow;
16) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz;
17) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
18) przestrzeganie obowigzkdéw pracownika samorzadowego;
19) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.
Obowiazki sprzataczki:
1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:
a) wycieranie na wilgotno kurzy;
b) wietrzenie pomieszczen;
¢) zmywanie podtdg;
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow;
e) uzupetnianie mydta w pojemnikach;
f) mycie i odkazanie sanitariatow;
g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.
2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wtamaniem- zamykanie okien, drzwi;
3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujgce:
a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie
okien, pastowanie podtég, trzepanie dywandéw, zmiane zaston, firan i itp.;
4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i dyrektora szkoty;
5) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
6) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz;
7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;
8) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego;
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9) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.
Zadania inspektora BHP:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wystepowanie
z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji badz ograniczania stwierdzonych zagrozen;

3) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji  dotyczacych uwzglednienia wtych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny pracy;

4) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, atakze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy w tych zatozeniach i w dokumentacji;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci;
b) urzadzen i aparatury stwarzajgcej zagrozenia zawodowe oraz urzgdzen majgcych wptyw
na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow i dzieci.

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsiewzieé¢ technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkdw pracy;

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osdéb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdédw przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

10) prowadzenie rejestréow, kompletowanie iprzechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych ipodejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca;

13) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy nastanowiskach pracy, naktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

14) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikéw;
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15) wspétpraca z laboratoriami srodowiska pracy w zakresie organizowania badan i pomiaréow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikéw badan;

16) wspdtdziatanie zjednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikéw;

17) wspodtdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz zorganizacjami zwigzkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatai, majacych na celu przestrzeganie przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wtrybie iw zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zespotach
zajmujgcych sie problematykg bezpieczeristwa i higieny pracy, wtym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie irozwijanie naterenie szkoty réinych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Zadania Inspektora ds. p/poz:

1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, atakie przestrzegania
przepisdOw oraz zasad w tym zakresie w szkole i w kazdym innym miejscu wykonywania
pracy;

2) wystepowania do oséb kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych iszkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystepowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikdw wyrdzniajacych sie
w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkdéw bezpieczenistwa i higieny pracy;

4) wystepowania  dodyrektora o zastosowanie  kar  porzadkowych  w stosunku
do pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy;

5) niezwltocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb;

6) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wifasnego albo
innych osob;

8) wnioskowania do dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w przypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw, uczniéw albo
innych osob.

9) nadzér nad wiasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow przedszkola, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

10) przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego w obiektach szkolnych;
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11) wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajagcych  do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w kontrolowanych obiektach;

12) nadzér nad prawidtowym wyposazeniem, rozmieszczeniem ikonserwacjg podrecznego
sprzetu gasniczego;

13) nadzo6r nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen przeciwpozarowych
znajdujgcych sie w obiektach szkoty (instalacje sygnalizacji pozaru, klapy dymowe, state
urzadzenia gasnicze itp.);

14) opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania pomieszczen,
obiektow, ktére wptywajg na zmiane warunkéw ochrony przeciwpozarowej;

15) udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach szkoty;

16) udziat w komisjach przetargowych zwigzanych zinwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowej;

17) zgtaszanie dyrektorowi wnioskéw zmierzajgcych do poprawy stanu  ochrony
przeciwpozarowej w obiektach przedszkola;

18) przeprowadzanie wstepnych szkolern zzakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikéw;

19) przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych na wypadek powstania pozaru;

20) wspotpraca z Komendg Wojewddzkg oraz Komendg Miejskg Panstwowej Strazy Pozarne;j
w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

21) wspotpraca z dyrektorem w zakresie wtasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;

22) wspotpraca z dyrektorem przedszkola w praktycznym sprawdzaniu organizacji i warunkéw
ewakuacji (probne alarmy);

23) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg obiektéw szkoty oraz
z dziatalnoscig wtasng;

24) udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub
innego miejscowego zagrozenia;

25) zadania w zakresie ochrony p/poz dyrektor powierza pracownikowi szkoty, posiadajagcemu
aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

ROZDZIAL 13
Prawa i obowigzki ucznia

§50

Podstawowe prawa i obowigzki ucznia.

1.

Cztonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy uczen, ktéry zostat przyjety do szkoty w sposdb
okreslony przez zasady rekrutacji, opracowane na dany rok szkolny.

Woraz z zakonczeniem nauki w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.

Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
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Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Uczniowie majg obowigzek dbaé o schludny iestetyczny wyglad. Strdéj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien byé skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowaé odkrytych
ramion i gtebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma by¢
zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢
dostosowana do sytuacji oficjalnych.

Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcdw garnitur (ciemne
spodnie), biata koszula ikrawat. Obowigzuje on uczniédw podczas waznych uroczystosci
szkolnych.

Zasady traktowania cztonkéw spotecznosci szkolnej:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

Kazdy uczen ma prawo do:

1) opieki podczas lekcji, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ praktycznych i pozalekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

5) jawnej iumotywowanej oceny postepow w nauce izachowaniu, zgodnie z zasadami
oceniania;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkédw spotecznosci
szkolnej;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach izawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

8) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych na podstawie opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub poradni specjalistycznej;

13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych ipozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
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14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego;

15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy inauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

17) wypoczynku podczas przerw s$wigtecznych iferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego iz pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego i wniosku o takie zwolnienie.

9. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkofa. Potwierdzeniem
rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

10. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

11. Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych;

4) uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

5) do ukonczenia 18 roku zycia uczen podlega obowigzkowi nauki:

a) obowigzku nauki nie spetnia ten, kto wdanym miesigcu  z przyczyn
nieusprawiedliwionych opuscit 50% zaje¢ dydaktycznych lub zrezygnowat z nauki
w szkole i nie podjat jej kontynuacji;

b) spetnianie przez ucznia obowigzku nauki reguluje Procedura kontroli spetniania
obowiqgzku nauki przez uczniow;

6) uczestniczenia w przydzielonych mu zajeciach wramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektordw, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

8) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglagddw i przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

9) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

10) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

11) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

12) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje ucznidow podczas
uroczystosci szkolnych, egzamindéw zewnetrznych;

13) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych i klasowych; udziat traktowany jest na réwni
z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

14) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole;
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15) stwarzac atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

16) dba¢ o zdrowie, bezpieczernstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé sie wszelkich szkodliwych
natogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pic¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajgcych;

17) pomagaé kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

18) przestrzegac zasad higieny osobiste;.

12. Uczniom zabrania sie:

13.

14.
15.

16.

1) przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw iinnych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosic¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3) wnosic¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

6) uzywac podczas zajec¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych;

7) zapraszacé obcych oséb do szkoty.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia szkody.
Wszyscy uczniowie szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty ikultywowac jej
tradycje.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni lub inna osoba dorosta — majg prawo do ztozenia
skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktéra sktadana jest w sekretariacie szkoty,
w terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznajg,
Ze te prawa zostaty naruszone;

2) ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia;

3) dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;

4) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze wykorzystac opinie pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych
ucznidéw szkoty oraz ich rodzicéw/opiekundéw prawnych;

5) dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygniecia w postepowaniu;

6) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 haruszenie praw ucznia jest ostateczna;
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7) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia, obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicow/opiekundw prawnych ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

§51
1. Procedury postepowania w sytuacjach niewywigzywania sie przez uczniéw z obowigzkéw
szkolnych.
2. Cele procedur:

1) usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych szkoty w sytuacjach
trudnych i wskazanie dziatan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych);

2) zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozadanych poprzez wskazanie dziatan
profilaktycznych;

3) wypracowanie metod wspétpracy ze srodowiskiem rodzinnym ucznia.

3. Warunki konieczne do stosowania procedur:

4) adekwatne postepowanie w sytuacjach trudnych wychowawczo wymaga rozpoznania
problemu zdarzenia, petnej wiedzy na temat ucznia i jego rodziny, rozpoznania motywow
postepowania i zastosowania odpowiedniej procedury;

5) nauczyciele i wychowawcy mogag wspiera¢ sie pomocy pedagoga szkolnego, nadzoru
pedagogicznego, Policji, Sgdu ds. Rodziny i Nieletnich, poradni specjalistycznych;

6) skutecznos¢ stosowania procedury wymaga dobrej wspdtpracy ze srodowiskiem rodzinnym
ucznia;

7) metody, ktérymi mozna to osiggnac:

a) zebrania klasowe integracyjne,

b) spotkania indywidualne z wychowawcg,

c) spotkania typu wychowawca-pedagog szkolny-rodzic, ktére mozna poszerzyc
w zaleznosci od sytuacji o wicedyrektora ds. wychowawczych, nauczyciela przedmiotu,

d) uwagi w dzienniku,

e) wezwanie listowne lub telefoniczne,

f) udziat rodzicow w imprezach szkolnych,

g) udziat rodzicow w wycieczkach szkolnych,

h) udziat rodzicéw w dziataniach wychowawczych szkoty.

§ 52
Spdznienia na lekcje.
1. Interwencja wychowawcy po przeanalizowaniu zapiséw w dzienniku (powtarzajgce sie
spoznienia):
1) rozmowa wychowawcy z uczniem celem poznania przyczyn spdzZniania sie;
2) poinformowanie rodzicéw ucznia o fakcie spdznien i rozpoznanej przyczynie (telefonicznie,
pisemnie lub w trakcie rozmowy indywidualnej) oraz wpisanie adnotacji o zaistniatej
sytuacji w dzienniku lekcyjnym;
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3) poinformowanie pedagoga szkolnego.
Ustalenie z rodzicami i uczniem lub tez z pedagogiem szkolnym dziatar eliminujgcych dalsze
spdznienia z uwzglednieniem ich przyczyny np. zmiana trybu zycia.
Zastosowanie kary regulaminowe] w przypadku stwierdzenia umyslnego spdzniania sie ucznia
na lekcje.
Przeprowadzenie lekcji na temat:

1) punktualnosc¢ jako pozadana cecha osobowosci;

2) zasad prawidtowego wspétzycia w grupie i szacunku dla innych.

§53

Ucieczki z pojedynczych lekgji.

1.
2.
3.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem celem ustalenia przyczyn ucieczek.
Zawiadomienie rodzicéw ucznia o ucieczkach.

Przeprowadzenie rozmowy uczen — rodzic — wychowawca celem ustalenia warunkéw
wspotpracy iuzupetnienia przez ucznia powstatych w wyniku ucieczek brakéw wiedzy
i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotéw.

Zobowigzanie ucznia do zaliczenia materiatu, na ktérym byt nieobecny z danego przedmiotu.
Przypomnienie o konsekwencjach ucieczek z lekgji, tj. nie usprawiedliwienie godzin, obnizenie
oceny zachowania.

Sporzadzenie przez wychowawcow klas listy ucznidw notorycznie uciekajacych
z poszczegdlnych lekcji i uaktualnianie jej (2 razy w semestrze).

Przekazanie w/w listy pedagogowi szkolnemu i wicedyrektorowi szkoty.

§54

Liczne nieobecnosci ucznia na lekcjach — ponad 30 godzin.

1.
2.

N

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem celem ustalenia przyczyn nieobecnosci.
Wychowawca zawiadamia rodzicow o licznych nieobecnosciach ucznia (telefonicznie,
listownie, w trakcie bezposredniej rozmowy) i fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Powiadamia pedagoga szkolnego.
Wychowawca klasy, pedagog, rodzice i uczen ustalajg przyczyny absencji ucznia na lekcjach
i ustalajg warunki i dziatania w celu poprawy frekwencji.
Wobec ucznia stosuje sie kary regulaminowe przewidziane w ocenianiu wewnatrzszkolnym.
W sytuacji braku poprawy frekwencji wobec ucznia niepetnoletniego nastepuje:
1) powiadomienie przez dyrektora szkoty rodzicow o konsekwencjach prawnych
niezrealizowania przez ucznia obowigzku szkolnego;
2) powiadomienie przez dyrektora szkoty Sgdu Rodzinnego.
W sytuacji braku poprawy frekwencji wobec ucznia petnoletniego nastepuje:
1) stosowanie zgodnie zgradacjg kar regulaminowych iw konsekwencji skreslenie z listy
uczniéw.
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§55

Ucieczki zbiorowe uczniéw z lekcji.

1.

Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniami celem ustalenia przyczyn samowolnego
opuszczenia lekg;ji.

Zawiadamia rodzicow o ucieczce zlekcji (telefonicznie, pisemnie, podczas bezposredniej
rozmowy) i konsekwencjach tego zdarzenia oraz fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty oraz pedagoga szkolnego.

Dyrektor szkoty stosuje wobec ucznidw kare upomnienia i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Wychowawca klasy, nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, z ktérych uczniowie uciekli
oraz uczniowie okreslajg sposdb uzupetnienia wiadomosci i ich sprawdzenia.

Godziny, z ktérych uczniowie uciekli nie podlegajg usprawiedliwieniu.

W przypadku powtdrzenia sie ucieczki z lekcji:

1) wychowawca wzywa w trybie pilnym rodzicéw uczniéw do szkoty;
2) wychowawca, dyrektor szkoty irodzice okreslajg ipodejmujg dziatania zapobiegajgce

dalszym ucieczkom;

3) wobec ucznidw stosuje sie kary:

a) nagana dyrektora z wpisaniem do dziennika co skutkuje oceng zachowania nie wyzsza
niz poprawna,

b) pisemne sprawdziany z okresSlonego przez nauczyciela danego przedmiotu zakresu
wiadomosci i umiejetnosci (nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie skutkuje uzyskaniem
oceny niedostatecznej),

c¢) zakaz uczestniczenia wimprezach szkolnych wtym réwniez w pdétmetkach
i studnidwkach.

§ 56

Uzywanie telefondw komérkowych i innych urzadzen niezgodnie z przepisami.

1.

Nauczyciel prowadzacy lekcje w przypadku stwierdzenia uzywania telefonu komodrkowego
zabiera telefon do ,depozytu” na czas zaje¢ lekcyjnych.

Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym i powiadamia wychowawce.

W przypadku powtarzajacych sie naruszen regulaminu przez ucznia, wychowawca klasy
informuje rodzicéw telefonicznie, pisemnie lub podczas indywidualnego spotkania i wspdlnie
okreslajg warunki i zasady przeciwdziatania takim zachowaniom.

§ 57

Niewypetnienie obowigzku dyzurnego.

1.

Zgtoszenie faktu niewypetnienia obowigzku dyzurnego do wychowawcy klasy:
1) bezposrednio;
2) posrednio poprzez wpis do dziennika uwag.
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Interwencja wychowawcy:
1) rozmowa wychowawcy z dyzurnym — przypomnienie obowigzkéw, jakie ma do wykonania
dyzurny i zobowigzania ucznia do wypetniania tychze;
2) zastosowanie kary regulaminowej;
3) przedtuzenie o jeden dzien dyzuru;
4) przeprowadzenie w klasie lekcji wychowawczej na temat znaczenia roli dyzurnego w klasie
—ankieta, dyskusja (dowartosciowanie tej funkgcji).

§ 58

Brak zmiany obuwia.

1.

2.

Poinformowanie wychowawcy o tym fakcie:
1) bezposrednio;
2) posrednio poprzez wpis uwagi.
Interwencja wychowawcy:
1) rozmowa z uczniem wyjasniajgca przyczyny braku zmiany obuwia;
2) zastosowanie kary regulaminowej np.: upomnienie wychowawcy klasy;
3) w razie powtdrki tegoz zachowania poinformowanie rodzicow o nieprzestrzeganiu
regulaminu przez ucznia izaleceniu sprzatania wyznaczonego odcinka szkoty (wtasnymi
srodkami).

§ 59

Agresywne zachowanie ucznia (arogancja, zaczepki stowne, wulgaryzmy, wybuchy ztosci, grozby).

1.
2.
3.

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem uswiadamiajgce mu nieodpowiednie zachowanie.
Powiadomienie wychowawcy klasy o zdarzeniu.

Przeprowadzenie rozmowy wychowawca — uczen, wyjasnienie przyczyny nieodpowiedniego
zachowania, przypomnienie norm zachowania i konsekwencji tamania zasad.

Wychowawca powiadamia rodzicow o zdarzeniu i przeprowadza rozmowe na temat przyczyn
i konsekwencji nieodpowiedniego zachowania ucznia.

Stosuje kary regulaminowe przewidziane w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

Jezeli zachowania agresywne powtarzajg sie, rozmowe z uczniem irodzicami przeprowadza
pedagog szkolny w celu analizy zaburzonego zachowania ucznia;

W przypadku utrzymywania sie zaburzonego zachowania ucznia, pedagog szkolny,
w porozumieniu z rodzicami, kieruje ucznia na badania psychologiczne, w celu otrzymania
dalszych wskazéwek dot. Postepowania z uczniem i udzielania mu pomocy psychologicznej;

W przypadku odmowy wspdtpracy ucznia petnoletniego ipowtarzania sie zachowan
agresywnych stosuje sie wobec niego kary przewidziane w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

W przypadku odmowy wspodtpracy ucznia petnoletniego lub jego rodzicow pedagog szkolny
w porozumieniu z dyrektorem szkoty iwychowawca kieruje wniosek do sadu rodzinnego
o zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji ucznia.
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§ 60
Palenie papieroséw w szkole.
1. Poinformowanie wychowawcy klasy o fakcie palenia papieroséw przez ucznia:
1) bezposrednio;
2) posrednio poprzez wpis uwagi.
2. Interwencja wychowawcy:
1) rozmowa z uczniem- uswiadomienie uczniowi, ze wybrat najgorszy sposdb radzenia sobie
z problemami;
2) powiadomienie rodzicéw;
3) zastosowanie kary regulaminowej;
4) zlecenie uczniowi przygotowanie materiatéw o szkodliwosci palenia oraz zaprezentowanie
ich na forum klasy podczas lekcji wychowawczej;
5) nakaz posprzatania miejsca, gdzie palone byty papierosy;
6) poinformowanie pedagoga szkolnego.
3. Interwencja pedagoga szkolnego na wniosek wychowawcy w sytuacji powtarzajgcej sie;
4. Informacjaiinterwencja dyrektora szkoty w przypadku uporczywie powtarzajgcej sie sytuacji;
5. Prowadzenie dziatan profilaktycznych:
1) pogadanki na lekcjach wychowawczych na temat: ,Szkodliwos¢ palenia papieroséw”.

§61

Podejrzenie ucznia o stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub narkotykow.

1. Odizolowanie ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddw bezpieczenstwa, nie pozostawienie
g0 samego;

2. Poinformowanie o przypuszczeniach o stan wskazujgcy dyrekcje szkoty;

3. W razie potrzeby wezwanie pogotowia;

4. Zawiadomienie o fakcie rodzicdw ucznia izobowigzanie ich do niezwtocznego odebrania
ucznia ze szkoty;

5. Jezeli skontaktowanie sie zrodzicami jest niemozliwe, badz rodzice odmawiajg przyjazdu
do szkoty, a tez w przypadku, gdy rodzice kwestionujg podejrzenia nauczyciela dyrekcja szkoty
zawiadamia policje;

6. Wobec ucznia stosuje sie kary przewidziane w ocenianiu wewnatrzszkolnym;

7. Jezeli w/w zdarzenia, dotyczgce ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia powtarzajg sie,
Swiadczy to o jego demoralizacji i dyrektor szkoty powiadamia o tej szczegdlnej sytuacji policje
(specjaliste d/s nieletnich) lub sad rodzinny.

§62
Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego badz przestepstwa.
1. Niezwtoczne powiadomienie dyrekcji szkoty;
2. Ustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia;
3. Powiadomienie rodzicéw ucznia;
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4. Powiadomienie policji;
5. Zabezpieczenie ewentualnych dowoddéw przestepstwa lub przedmiotéw pochodzacych
z przestepstwa i przekazanie policji.

§63
Postepowanie wobec ucznia, ktory stat sie ofiara.
1. Jezeli uczen doznat obrazen ciata - udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwanie
lekarza;
Powiadomienie dyrektora szkoty;
Powiadomienie rodzicow;
Ustalenie okolicznosci i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia;
Wezwanie policji;

o uhWwWN

Udzielenie pomocy psychologicznej bgdz zobowigzanie rodzicdw do udania sie do specjalisty.

§ 64
Akt niszczenia mienia szkolnego.
1. Poinformowanie o zdarzeniu dyrektora szkoty i wychowawcy klasy:

1) bezposrednio;

2) posrednio poprzez wpis do dziennika uwag.

2. Interwencja wychowawcy klasy:

1) rozmowa z uczniem w celu rozpoznania przyczyn zachowania;

2) wezwanie do szkoty rodzicéw ucznia;

3) poinformowanie rodzicow iucznidow o konsekwencjach wandalizmu (materialnych
i spotecznych, obnizonej ocenie z zachowania) i zastosowanie kary regulaminowe;j.

3. Ustalenie wspdlnie zrodzicami iuczniem sposobu naprawienia wyrzadzonych szkéd lub
uiszczenie optaty za ich naprawe;

4. Zobowigzanie rodzica i ucznia do podjecia pracy nad eliminacjg wandalizmu z zachowania;

5. Przeprowadzenie lekcji wychowawczej na temat szacunku dla dobra wspdlnego;

6. W przypadku, gdy brak jest sprawcy:

1) poinformowanie przez dyrektora szkoty uczniéw klasy, ktéra mogta dokonaé¢ aktu
wandalizmu o koniecznosci ujawnienia sprawcy lub zobowigzanie do pokrycia petnego
kosztu naprawy.

§ 65
Ktamstwo, oszustwo, fatszowanie dokumentéw szkolnych.
1. Ktamstwa, oszustwa;

1) konfrontacje z osobami zainteresowanymi;

2) wezwanie rodzicow — informacja o zaistniatym zachowaniu;

3) zastosowanie kary regulaminowe;.

2. Fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

1) konfrontacje;
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2) wezwanie rodzicéw do szkoty — informacja o zaistniatym zachowaniu;
3) zastosowanie kary regulaminowej;
4) skredlenie z listy uczniow.

ROZDZIAL 14
Uczniowie szkoty

§ 66

Nagrody i pochwaty stosowane wobec ucznidw:

1.

Uczniowie, ktdry otrzymuja najwyzszg Srednig ocene w danym typie szkoty oraz wzorowa
ocene zzachowania s3 typowani przez rade pedagogiczng isamorzad uczniowski
do stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Stypendium ministra wfasciwego do spraw oswiaty iwychowania moze by¢ przyznane
uczniowi szkoty publicznej dla mitodziezy uzyskujgcemu wybitne osiggniecia edukacyjne,
w szczegoblnosci:
1) laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliscie olimpiady przedmiotowej
o zasiegu ogolnopolskim lub turnieju;
2) laureatowi konkursu na prace naukowg, organizowanego przez instytucje naukowg
lub stowarzyszenie naukowe;
3) uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej uzyskujgcemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug
indywidualnego programu lub toku nauki;
4) uczniowi uczestniczagcemu w zajeciach przewidzianych tokiem studidw na podstawie
przepisdw w sprawie zasad iwarunkdw uczestniczenia wybitnie uzdolnionych uczniéw
w zajeciach przewidzianych tokiem studidw na kierunkach zgodnych z uzdolnieniami oraz
zasad zaliczania tych zajeé;
5) uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym.
Uczniowie, ktérzy uzyskujg $rednig ocen na koniec roku szkolnego 4,75 i ocene zachowania
co najmniej bardzo dobry otrzymujg swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem.
Uczniowie liceum, ktdrzy na koniec roku szkolnego uzyskali srednig ocen co najmniej 4,5
i ocene zachowania co najmniej bardzo dobry.
Uczniowie, ktérzy na koniec roku szkolnego uzyskali srednig co najmniej 4,0 iocene
zachowania bardzo dobry oraz uczniowie wyrdzniajacy sie wzorowg frekwencja (do dziesieciu
godzin usprawiedliwionych), otrzymuja listy pochwalne przyznawane przez rade pedagogiczng
i dyrektora szkoty.
Rodzice ucznidw liceum, ktérzy uzyskali Srednig ocen co najmniej 4,0 i ocene zachowania co
najmniej bardzo dobry otrzymuijg listy gratulacyjne.
Uczniowie reprezentujacy szkote na konkursach i olimpiadach sportowych i przedmiotowych,
osiggajacy wysokie lokaty, otrzymujg rzeczowe nagrody i listy gratulacyjne dla rodzicow.
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8. Uczniowie wyrdzniajacy sie wzorowg postawa uczniowska, pracg na rzecz szkoty i Srodowiska

lub innymi osiggnieciami otrzymuja:

1)
2)
3)
4)

pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidw catej szkoty;

pochwate wychowawcy wobec uczniow klasy;

pochwate wychowawcy wobec rodzicéw;

pochwate pozostatych nauczycieli wobec ucznidow i wychowawecy klasy.
Pochwaty odnotowywane sg w dziennikach lekcyjnych.

9. Uczniowie, ktdrzy na koniec roku szkolnego wykazali sie 100% frekwencjg, otrzymujg nagrody

rzeczowe.

10. Wnioskowac¢ o nagrode moze:

1)
2)
3)
4)

wychowawca;

Samorzad Uczniowski;
Rada Pedagogiczna;
opiekunowie organizacji.

11. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na piSmie przez ucznia
szkoty, jego rodzicow/prawnych opiekundéw lub inng osobe dorostg;

whniosek nalezy skierowac¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

whniosek ma zawierac uzasadnienie, dla ktdérego jest sktadany;

dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole, uczniéw szkoty
i ich rodzicéw/prawnych opiekundw;

wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznanej
nagrody;

w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoéw/prawnych opiekundéw ucznia o tym fakcie.

§ 67

Kary stosowane wobec ucznidéw:

1. W

stosunku do ucznidéw niewywigzujgcych sie ze swoich obowigzkdéw, naruszajgcych regulamin

oraz honor i dobre imie szkoty mogg byé stosowane kary dyscyplinarne.

2. Karami dyscyplinarnymi sa:

1)

2)
3)

upomnienie ustne wychowawcy klasy udzielone w obecnosci ucznidow klasy (adnotacja
w dzienniku klasowym);

upomnienie dyrektora szkoty udzielone uczniowi;

upomnienie dyrektora szkoty udzielone uczniowi w obecnosci ucznidw klasy (adnotacja
w dzienniku klasowym);
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10.

11.

12,

4) nagana dyrektora szkoty, w konsekwencji ocena zachowania nie moze by¢ wyisza
od poprawnej;

5) skreslenie z listy uczniéw (dotyczy uczniéw petnoletnich).
Kare dyscyplinarng mozna zastosowac w ciggu 7 dni od uzyskania wiadomosci o zaistniatym
incydencie, nie pdzniej niz 30 dni od zajscia zdarzenia.
Nie przestrzeganie przez ucznia zasad korzystania z telefonu komdérkowego iinnych urzadzen
elektronicznych, powoduje stosowanie wobec ucznia kar dyscyplinarnych.
O rodzaju i przyczynach zastosowania kary, udzielajacy kare zobowigzany jest w ciggu 7 dni
powiadomié¢ rodzicdw ucznia ustnie (wezwani rodzice do szkoty Ilub telefonicznie)
lub pisemnym zawiadomieniem, przestanym za posrednictwem sekretariatu szkoty (informacja
odnotowana w dzienniku szkolnym).
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ ucznia.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do arkusza ocen ucznia.
Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popetnienia winny zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
i sposobie odwotania.
Od natozonej kary uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotac sie do rady
pedagogicznej w ciggu 7 dni od powiadomienia ich o tym fakcie.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ponownego zwotania rady pedagogicznej, rozpatrzenia
sprawy i podjecia decyzji w ciggu 14 dni od otrzymania odwotania.

13. Rada Pedagogiczna po przeprowadzeniu postepowania ma prawo:

14.

15.

16.

1) utrzymac kare w mocy;

2) zawiesi¢ wykonanie kary po uzyskaniu poreczenia wychowawcy klasy, samorzgdu
szkolnego, rady rodzicow na czas okreslony, nie krétszy niz jeden semestr, przy czym
po uptywie tego czasu, jesli zachowanie ucznia ulegnie poprawie, zastosowang kare uwaza
sie za anulowang;

3) uchyli¢ kare jesli zostata natozona na ucznia bezpodstawnie.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna szkoty moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia doinnej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Kurator Oswiaty.

Skreslenie z listy uczniéw moze mieé miejsce w przypadkach, gdy uczen:

1) nie rozpoczat nauki w szkole wciggu 1 miesigca od rozpoczecia roku szkolnego,
nie zawiadamiajgc szkoty o przyczynie inie odpowiadajagc na pisemne zawiadomienie
wystane przez wychowawce klasy za posrednictwem sekretariatu szkoty;

2) wszedt w konflikt z prawem i zostat skazany prawomocnym wyrokiem;
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3) spozywat alkohol Iub przebywat w stanie nietrzezwym w szkole Iub naimprezach

4)
5)
6)

7)

8)
9)

organizowanych przez szkote (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.);

rozprowadzat lub zazywat na terenie szkoty srodki odurzajace;

zniszczyt majatek szkoty i uchyla sie od pokrycia kosztdw naprawy zniszczen;

wielokrotnie zachowat sie arogancko lub wulgarnie wobec pracownikéw szkoty,
a zastosowane wobec niego kary przewidziane w regulaminie nie spowodowaty poprawy
zachowania;

jest uczniem petnoletnim, ma bardzo stabg frekwencje izastosowano wobec niego
wszystkie kary dyscyplinarne;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

10) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

11) czyny nieobyczajne;

12) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

13) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujgcych;

14) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

15) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

16) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

17. Skredlenie zlisty ucznidw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych

srodkow:
1) powiadomienie rodzicéw o zaistniatym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany dyrektora szkoty;
3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).
18. Procedura postepowania przy skresleniu zlisty ucznidw ikarnego przeniesienia do innej
szkoty:
1) podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz

2)

3)

4)

protokoét zeznan Swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kodeksu
postepowania karnego), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania;

dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej danej szkoty;

uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. rzecznikami ucznia moga byc
wychowawca klasy, pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia. uczei moze sie réwniez zwrécic
o opinie do samorzadu uczniowskiego;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade
Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej itp.;
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5) Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgca danej sprawy;

6) Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

7) dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. brak opinii samorzagdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogicznej;

8) w przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do witasciwego
kuratora oswiaty;

9) jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice;

10) w przypadku petnoletniosci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym;

11) uczniowi przystuguje prawo do odwofania sie od decyzji doorganu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

12) w trakcie catego postepowania odwotfawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych
z art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

19. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze szkoty czy tez wnioskowania
o przeniesienie do innej szkoty.

20. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku nauki, moze ona podjgé uchwate o skresleniu ucznia z listy.

ROZDZIAL 15
Gospodarka finansowa szkoty
§ 68

1. Szkofa jest jednostkg budzetows.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowe] wynikajg z ustawy o finansach publicznych.
3. Obstuge finansowo-ksiegowo prowadzi szkota reprezentowana przez dyrektora i gtéwnego

ksiegowego
4. Majatek szkoty jest ewidencjonowany w ksiedze inwentarzowej szkoty.
5. Szkota pozyskuje dodatkowe srodki finansowe w formie darowizn igromadzi je na koncie

srodkdéw specjalnych.
6. Szkote wspomaga finansowo Rada Rodzicéw zgodnie z regulaminem jej dziatania.
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ROZDZIAL 16
Przepisy korncowe

§69

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.
1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdw szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany

przepiséw.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. O zmianach (nowelizacji) w Statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

Statut V Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Ostrotece przyjeto Uchwatg Rady Pedagogicznej
z dnia 31 sierpnia 2022 r.
Uchwata wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2022 r.

Ostroteka, dnia 31.08.2022 r.

Dyrektor Szkoty
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